ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Em conformidade com a Lei 16.157/13, Decreto Estadual 1908/22 e com o Artigo 41, caput, inciso Il da Instrugdo Normativa N° 1 - Parte 1 - PROCESSOS
GERAIS DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO, do CBMSC, atestamos que o imével abaixo qualificado atende aos requisitos das Normas de
Seguranca Contra Incéndio e Panico (NSCI).

VALIDADE: 25/06/2025

1. IDENTIFICACAO DO TERRENO / EDIFICAGCAO

Registro de Endereco (RE): RE8339000681A

Nome da Edificag&o: SESI UNIDADE SAO MIGUEL DO OESTE
Nome Fantasia: UNIDADE SAO MIGUEL DO OESTE

Logradouro publico: RUA MARCILIO DIAS Ne°: 1580

Bairro: CENTRO Municipio: SAO MIGUEL DO OESTE/SC CEP: 89900-000
Complemento: LAT/LONG: (-26.729873732777,-53.521732682803)
Referéncia: Arquivo:

Blocos Homologados CBMSC: 1 Blocos Cadastrados CBMSC: 1

2. DADOS DA SOLICITACAO

Caracteristica de: Baixa Complexidade RPCI (RT)
Protocolo: F8339013432A N° de Blocos: 1

Area total da solicitagdo: 419,23 (m?)
Data da Solicitacdo: 07/06/2024 I Quantidade de anexos: 4

3.1. DETALHES POR BLOCO
3.1.1. BLOCO SESI SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (71807)

Area da solicitagédo: 419,23 (m2) Area aprovada: 419,23 (m2)
N° de pavimentos: 1 | Altura: -- Area do pavimento Tipo: -- | Area desconsiderada: 0,00 (m2)
Complexidade: Baixa Complexidade RPCI (RT) L b i r
Carga de incéndio: Média - 500,00 (MJ/m2) Situagdo: --
Tipo Construtivo: -- Escada do Bloco: -- Quantidade de Glp: --
OCUPACOES
Altura da Area Area
NR Ocupacao Destinacao ocupacado | Lotacdo Area (m?) Comum | Solicitada

(m) (m?) (m2)
D-4 [Servigo profissional] Laboratério | Laboratérios de analises clinicas sem
1 5 N 0,00 0,00 419,23 0,00 419,23
internacao

4. DADOS DA EMPRESA SOLICITANTE
Razdo Social: servico social da industria

Nome Fantasia: sesi 229
CPF/CNPJ: 03.777.341/0220-54

5. RESPONSAVEIS PELA EMPRESA SOLICITANTE
NR Nome Completo
Fernanda Souza Araujo

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

@
4




6. RESULTADO DA SOLICITAGAO

Resultado : DEFERIDO

Observagoes:

Quartel de SAO MIGUEL DO OESTE/SC, 14/06/2024

Assinatura Eletronica

Sistema e-SCI - Liberagcdo Automatica

NOME

SAO MIGUEL DO OESTE/SC, 14/06/2024

LOCAL E DATA

Autenticidade e-SCI: 57dbda496e10d319ad38e89d3a7f029d12da8177
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Data: 22/01/2024 16h49min

NUmero —— Validade
PR\ gl ESTADO DE SANTA CATARINA (_ 734 28/02/202EJ
#— i == PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE
-\‘Secretaria de Administracéo, Financas e Gestao de Pessoas

SADRUGLUEL DD DESTE

ALVARA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO E/OU FUNCIONAMENTO 2024

—— Concedido a N
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CNPJ: 03.777.341/0220-54
—— Para estabelecer na \

Rua MARCILIO DIAS, 1580 - Compl. . - Bairro CENTRO - Distrito S&o Miguel do Oeste - CEP: 89900000

~—— Nome fantasia \
SESI/SC - SAO MIGUEL DO OESTE
—— Atividade principal N

94111 - Atividades de organiza¢fes associativas patronais e empresariais

\ J/

—— Atividades Secundarias N
6203100 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo customizaveis
7020400 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
7112000 - Servicos de engenharia

7119704 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho

7120100 - Testes e analises técnicas

7490199 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
8230001 - Servicos de organizacéo de feiras, congressos, exposicdes e festas

8513900 - Ensino fundamental

8520100 - Ensino médio

8630502 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares
8630503 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

8630504 - Atividade odontolégica

8630506 - Servicos de vacinacéo e imunizacdo humana

8640202 - Laboratérios clinicos

8640205 - Servicos de diagnéstico por imagem com uso de radiagcdo ionizante, exceto tomografia
8640208 - Servicos de diagnéstico por registro grafico ECG, EEG e outros exames analogos
8640299 - Atividades de servicos de complementacéo diagnoéstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
8650001 - Atividades de enfermagem

8650002 - Atividades de profissionais da nutricdo

8599699 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

:— Horario de funcionamento :
HORARIO LIVRE CFE DECRETO N. 9.128/2019
:— Econdmico — Inicio da atividade — Codigo de controle — Aviso :
9205 27/10/2005 CWWQUDDOJCL13NIO Fixar em local visivel no estabelecimento
:— Fundamentacéo legal :
Conforme Lei Complementar N° 33/2013

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cddigo de controle informado.
www.saomiguel.sc.gov.br

S&o Miguel do Oeste (SC), 22 de Janeiro de 2024

Marcilio Dias, 1199 - Centro
S&o Miguel do Oeste (SC) - CEP: 89900000 - Fone:4936312000

Péagina: 1/2



BETHA SISTEMAS LTDA

CAIYXA

AUTENTICAGAO MECANICA

10492.22258 58999.100041 00686.949207 5 96410000103423

LOCAL DE PAGAMENTO VENCIMENTO
Qualquer Banco Até o Vencimento 29/02/2024
CEDENTE AGENCIA/CODIGO CEDENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE - TAXA DE LICENCA PARA 702-6/null
DATA DO DOCUMENTO N° DO DOCUMENTO ESPECIE DE DOCUMENTO ACEITE DATA DO PROCESSAMENTO NOSSO NUMERO
22/01/2024 6869492 CARNE N 22/01/2024 149990000068694923
PARCELA CARTEIRA MOEDA ECONOMICO ALIQUOTA VALOR VALOR A PAGAR
1 11 Real 9205 % X 1.034,23
INSTRUQOES (TEXTO DE RESPONSABILIDADE DO CEDENTE) (-) DESCONTO
VENCIMENTO ORIGINAL: 29/02/2024 O-OO
RECEITA VALOR R$ (+) CORREGAO MONETARIA
Taxa de Licenca para Permanéncia 1.034,23 ATEN(;AO, APOS O VENCIMENTO COBRAR: O 00
* Multa de 2% ao més até o limite de 10%. (+) ACRESCIMOS
* JUROS: 1% AO MES.
** CORREGAO MONETARIA: VARIAGAO IPCA ** (=) VALOR TOTAL
1.034,23

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - 03.777.341/0220-54

MARCILIO DIAS - 1580 - .
Bairro: CENTRO - CEP: 89.900-000 - Cidade: Sao Miguel do Oeste - SC

AUTENTICAGAO MECANICA




PREFEITURA MUNICIPAL DE SMOESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ALVARA SANITARIO

ANO

PARA
|:| ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E AGROPECUARIOS

|:| HABITACAO (HABITE-SE)
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE, DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E OUTROS

NOME DA PESSOA FiSICA OU JURIDICA
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CNPJ OU CPF N°
03.777.341/0220-54

DENOMINACAO COMERCIAL - NOME DE FANTASIA DO ESTABELECIMENTO
SESI/ SC Sao Miguel do Oeste

ENDERECO - LOGRADOURO (RUA, AVENIDA, PRACA)
Rua Marcilio Dias

N©
1580

CEP
89.900-000

BAIRRO MUNICIPIO
CENTRO SAO MIGUEL DO OESTE

FONE
3631-1900

PROPRIETARIO E/OU REPRESENTANTE LEGAL
Ivanor Roberto Finato

TIPO DE ESTABELECIMENTO, NEGOCIO OU ATIVIDADE

Servigos de vacinagdo e imuniza¢cdo humana

Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

Outras atividades de ensino nédo especificadas anteriormente

Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
Atividades de enfermagem

Atividades de fonoaudiologia

Servicos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames anélogos

RESPONSAVEL TECNICO CPF NUMERO DO CONSELHO

SIGLA CC/ESTADO

GERSON LUIZ WEISSHEIMER 307.224.970-91 5278

CRM

Lei Municipal 3.407/1993; Decreto Municipal 9.740/2022

PRAZO VALIDADE LOCAL E DATA
27/10/2024 SAO MIGUEL DO OESTE, 27/10/2023

CONCEDIDO POR
VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL

AUTORIDADE DE SAUDE FISCAL
Alfredo Spier

VT

OBSERVAGCOES _
Estabelecimento licenciado para vacina¢@o extramuro.

R CORTCINZET O

MANTER EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO

sinado por 1 pessoa: EDINEYA




1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: D9A9-6DD6-B711-063F

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 EDINEIA LORENZET GEWEHR (CPF 088.XXX.XXX-29) em 27/10/2023 09:37:27 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/D9A9-6DD6-B711-063F


https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/D9A9-6DD6-B711-063F

Proposta Contrato

CODIGO CRM-1197879-C2Q6-V2

DADOS DA CONTRATADA

Entidade: SESI

CNPJ: 03.777.341/0220-54

Endereco: Rua Marcilio Dias, 1580, 89900-000, Centro, Sdo Miguel do Oeste - SC.
Representante da Entidade: FABIANE SOUTHIER

Cargo: COORDENADOR DE SAUDE E SEGURANCA

CPF: 053.659.069-93

DADOS DA CONTRATANTE

Conta: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TUNAPOLIS

CNPJ: 03.063.493/0001-05

Endereco: R JOAO CASTILHO,S/N,SALA, 89898-000, CENTRO, Tunapolis - SC.

Representante da Conta: Leandro Bortolini,
Cargo: PREFEITO

CPF. 077.970.729-06

OBJETO DA PROPOSTA CONTRATO

Este instrumento tem como objeto a prestacdo dos produtos/servigos detalhados no item detalhamento do
produto/servigo.

O atendimento comecara em até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia do contrato, desde que a Contratante
cumpra as obrigagdes previstas neste instrumento.

DETALHAMENTO DO PRODUTO/SERVIGO
Audiometria Ocupacional

Exame realizado para avaliar a audigdo do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audigdo e da evolucao dos limiares auditivos, em atendimento a obrigatoriedade legal
disposta no Anexo Il da NR 7; visando o controle da exposi¢do ocupacional a niveis de pressao sonora elevados e,
sobretudo, a preservagao da saude do trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: O empregado deve permanecer em repouso acustico por um periodo
minimo de 14 horas até o exame audiométrico. O SESI deve ser comunicado com pelo menos 24h de antecedéncia
sobre auséncia, cancelamento e/ou reagendamento. Em caso de ndo cumprimento do prazo, sera cobrado 100% do
valor dos servigos agendados (No Show).

Local de atendimento :Exames realizados nas dependéncias do SESI| mediante agendamento antecipado.

Audiometria Ocupacional In Company

Exame realizado para avaliar a audigdo do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audigéo e da evolugao dos limiares auditivos, em atendimento a obrigatoriedade legal
disposta no anexo Il da NR 7; visando o controle da exposigdo ocupacional a niveis de pressao sonora elevados e,
sobretudo, a preservacao da saude do trabalhador. As audiometrias serao realizadas nas dependéncias da industria,
envolvendo deslocamento do profissional fonoaudidlogo para conveniéncia da empresa cliente.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Para atendimento in company (na empresa), a solicitacdo deve ser feita
com no minimo 30 dias de antecedéncia ao setor de agendamento da unidade do SESI. Para o atendimento, a
ontratante devera disponibilizar: * Conex&o com internet de, no minimo, 1 Mbps. * Acesso liberado via navegador para
a aplicacdo S+ (https://www.sesivivamais.com.br/smais/) para a realizagdo dos exames. E necessario um nimero
minimo de 15 atendimentos no periodo de 4 horas. Caso, no momento do atendimento, o nimero total nao atinja os
15 atendimentos minimos, a diferenga sera cobrada mesmo sem o comparecimento dos pacientes. Para realizar este
exame, o trabalhador deve manter repouso acustico por um periodo minimo de 14 horas antes do exame
audiométrico.
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Proposta Contrato

Local de atendimento :Os exames serao realizados nas dependéncias do SES| mediante agendamento
antecipado.

Consulta Avulsa

Consulta médica para avaliagdo das condigbes de saude do trabalhador n&o relacionado aos exames médicos
ocupacionais legais e andlise de atestado médico com avaliagdo médica.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Avaliagcdo médica a pedido da empresa, com objetivo de avaliar/identificar
patologia relacionada ao ambiente de trabalho e fungédo. O SESI deve ser comunicado com pelo menos 24h de
antecedéncia sobre auséncia, cancelamento e/ou reagendamento. Em caso de ndo cumprimento do prazo, sera
cobrado 100% do valor dos servigos agendados (No Show).

Local de atendimento :Os exames serao realizados nas dependéncias do SES| mediante agendamento
antecipado.

Eletrocardiograma

Exame realizado para avaliagdo da saude cardiovascular através do registro da variagdo dos potenciais elétricos
gerados pela atividade do coragao.

Informag¢des Adicionais/Apéndices: O SESI deve ser comunicado com pelo menos 24h de antecedéncia sobre
auséncia, cancelamento e/ou reagendamento. Em caso de ndo cumprimento do prazo, sera cobrado 100% do valor
dos servicos agendados (No Show).

Local de atendimento :Os exames serao realizados nas dependéncias do SES| mediante agendamento
antecipado.

Espirometria

Avalia a capacidade pulmonar do trabalhador com o objetivo de prevenir, diagnosticar e acompanhar doengas
pulmonares e respiratorias, através da medida da quantidade de ar inspirado. Verifica se esta sendo suficiente para as
necessidades do individuo para execugdo do seu trabalho ou se ha alguma obstrug¢ao/ restrigdo pulmonar.

Informagdes Adicionais/Apéndices: O SESI deve ser comunicado com pelo menos 24h de antecedéncia sobre
auséncia, cancelamento e/ou reagendamento. Em caso de nao cumprimento do prazo, sera cobrado 100% do valor
dos servigos agendados (No Show).

Local de atendimento :Os exames seréo realizados nas dependéncias do SESI mediante agendamento
antecipado.

Exame Médico Ocupacional

Exames médicos (admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional e demissional) que
compreendem a avaliagdo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) realizada de acordo com os termos
especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a saude no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis
repercussodes do trabalho sobre a saude.

Informagdes Adicionais/Apéndices: O SESI deve ser comunicado com pelo menos 24h de antecedéncia sobre
auséncia, cancelamento e/ou reagendamento. Em caso de ndo cumprimento do prazo, sera cobrado 100% do valor
dos servigos agendados (No Show).

Local de atendimento :Os exames serdo realizados nas dependéncias do SES| mediante agendamento
antecipado.

Exame Médico Ocupacional In Company

Exames médicos (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e demissional) que
compreendem a avaliagao clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) realizada de acordo com os termos
especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a saide no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis
repercussdes do trabalho sobre a saude, realizados nas dependéncias da industria, envolvendo deslocamento do
profissional médico para conveniéncia da empresa cliente.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Para atendimento in company (na empresa), a solicitacdo deve ser feita
com no minimo 30 dias de antecedéncia ao setor de agendamento da unidade do SESI. Para o atendimento, a
ontratante devera disponibilizar: * Conex&o com internet de, no minimo, 1 Mbps. * Acesso liberado via navegador para
a aplicagéo S+ (https://www.sesivivamais.com.br/smais/) para a realizagdo dos exames. E necessario um nimero
minimo de 15 atendimentos no periodo de 4 horas. Caso, no momento do atendimento, o numero total ndo atinja os
15 atendimentos minimos, a diferenga sera cobrada mesmo sem o comparecimento dos pacientes.
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Proposta Contrato

Local de atendimento :Nas dependéncias da contratante.

Exames Laboratoriais

Realizacdo de exames laboratoriais oriundos das consultas ocupacionais ou demandados pelo cliente que ja possui
um PCMSO e/ou médico examinador que realiza as consultas ocupacionais.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exames Laboratoriais conforme tabela de precgos vigente do laboratério. O
SESI deve ser comunicado com pelo menos 24h de antecedéncia sobre auséncia, cancelamento e/ou
reagendamento. Em caso de ndo cumprimento do prazo, sera cobrado 100% do valor dos servigcos agendados (No
Show).

Gestao de Laudos e Programas de SST

Entrega 1: Elaboragéo de Laudos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislagéo vigente:

LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e suas atualizagbes)
LI - Laudo de Insalubridade (NR15)

LP - Laudo de Periculosidade (NR16)

Entrega 2: Elaboragéo de Programas de Seguranga e Saude no Trabalho, conforme legislagéo vigente:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Elaboragao de Inventario de Riscos e Plano de Agao conforme
NR-O1.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Entrega 3: Atualizacdo constante dos laudos e programas legais presentes nas entregas 1 e 2, com emissdo de novas
versdes dos documentos sempre que ocorrerem alteragdes que impactem na exposi¢ao de risco dos trabalhadores. A
emissao de versdes, quando necessaria, sera realizada mensalmente, ou seja, serdo reunidas todas as alteracdes
ocorridas no decorrer do més em uma Unica versao. A verificacdo da necessidade de alteracio ocorrera através do
monitoramento presencial do ambiente de trabalho, conforme enquadramento do cliente, abaixo e através de
necessidade apontada pelo cliente.

Cliente Novo:

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas
Grau de Risco 3 e 4:

Até 99 trabalhadores: 3 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas

Cliente Renovacgao

Grau de Risco 1 e 2;

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas

Grau de Risco 3 e 4:
Até 99 trabalhadores: 4 visitas
A partir de 100 trabalhadores: 5 visitas

Obs.1: Podera acontecer alteracdo nos meses em que ocorrerdo as visitas, desde que, previamente acordado entre as
partes.

Obs.2: Nos meses em que nao ocorrer visita de monitoramento, é responsabilidade do cliente informar quaisquer
mudangas (conforme exemplo listado abaixo) que ocorreram ou possam ocorrer no ambiente de trabalho e que
tenham impacto nos laudos e programas legais.

Mudangas de importancia para os Laudos e Programas legais:

Alteragéo na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho;

Alteracdo nos processos, atividades ou insumos;

Inclusao, exclusao ou alteragao de maquinario;

Inclusdo, exclusao ou alteragao de produtos quimicos;

Aquisicao, exclusdo ou alteracédo de EPI - Equipamento de Protecéo Individual;

Aquisicao, exclusao ou alteragdo de EPC - Equipamento de Protegao Coletiva;

Alteragbes que impactem na eficacia de EPI e EPC;

Implementagéo do Plano de Agéo do PGR,;

Inclusdo, excluséo ou alteracéo setor, cargo e descricdo de atividade;
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Proposta Contrato

Necessidade de inclusdo, exclusdo ou alteragao de Grupo de Exposigao.

Entrega 4: Acesso a ferramenta web para gestao de informagdes legais, bem como funcionalidade relacionadas as
atividades de saude e seguranga do trabalho (exemplos citados abaixo).

Visualizag&do da exposi¢ao aos riscos por agrupamento ou por trabalhador;

Gestao de Plano de Agao;

Convocacgédo de Exames Ocupacionais;

Agendamento de exames e consultas ocupacionais;

SESIGED - Gestéao Eletrénica de Documentos;

Emissao de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

Entrega 5: Acesso a funcionalidade da ferramenta web que permite gerar, gerenciar e enviar eventos de SST para a
plataforma do governo.

E de responsabilidade da Contratada a geracgéo dos eventos de SST relacionados aos servigos contratados,
tratamento das inconsisténcias e envio destas informagdes ao governo quando da utilizagdo da mensageria do
sistema S +.

Sendo de responsabilidade da Contratante a validagéo e assinatura digital dos eventos para que sejam enviados a
plataforma do governo.

Entrega 6: Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especialmente nas funcionalidades ligadas a emisséo
de Ordens de Servigo, Emissao de PPP, Registro de Entregas de EPI via sistema, Controle de Exames Ocupacionais,
Gestao e Implementagao do Plano de Acgao.

Entrega 7: Entrega de Plano de Quantificagdo, 2 meses antes do término do contrato, a fim de planejar e subsidiar as
avaliagcbes quantitativas necessarias para determinar ou monitorar a exposicéo dos trabalhadores aos agentes
quimicos ou fisicos (ruido, calor e vibragado) existentes no ambiente de trabalho. Caso nao seja necessario a
realizacdo de avaliagbes quantitativas para a elaboragéo e acompanhamento do PGR e laudos (LTCAT e LIP) o Plano
de Quantificagdo ndo sera entregue, visto ndo haver a necessidade de planejamento de quantificagcdes para esta
situacgao.

Entrega 8: Entrega, no final do ciclo contratual, dos relatérios legais abaixo, para fechamento dos ciclos dos
programas e planejamento para o proximo ciclo de gestéo.

Relatorio Gerencial do PGR e,

Relatoério Analitico do PCMSO.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Proposta elaborada para 4 colaboradores.

STT-Assessoria em Engenharia de Segurang¢a do Trabalho - Horas Variaveis

Acdes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Engenharia de Seguranga no
Trabalho, podem incluir orientagdes para eliminagao de riscos, implantagao de medidas de prevengao e apoio técnico
em pericias como assistente técnico.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Profissional Eng. Seg. Trabalho, valor é referente a hora técnica. Para
acompanhamento de pericia trabalhista sera cobrado um quantitativo de 7 horas do profissional.

STT-Assessoria Técnica em Segurang¢a do Trabalho - Horas Variaveis

Assessoria técnica com objetivo de resolver problemas especificos relacionados a Seguranga e Saude do Trabalho
(SST). Abrange desde duvidas sobre aplicagao da legislacado até acompanhamento de melhorias especificas dos
locais e processos de trabalho, apresentando solugdes adaptadas a realidade da empresa.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Profissional Técnico de Segurancga do Trabalho, valor é referente a hora
técnica.

DADOS FINANCEIROS DO PRODUTO/SERVICO

O preco total dos servicos objetos deste instrumento serd composto pelos valores descritos nas tabelas abaixo. Em
havendo demandas mediante consumo variavel estas serdo cobradas de acordo com as quantidades efetivamente
consumidas.
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Valor Fechado

Valor Despesas

. . Preco Valor Subsidio : . Valor de Valor
Produto/Servigo Unidade e P Final Quantidade com -
Unitario Unitario Unitario PESlOCETIETE Desconto Final
229 - Extremo
Gestéo de Laudos e  Oeste /
Programas de SST  SESVSC - Séo R$ 124,20 R$ 0,00 R$ 124,20 12,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.490,40
Miguel do Oeste
Total R$ 0,00 R$ 1.490,40
1. Numero de parcelas: 12 parcelas
2. Valor da parcela: R$ 124,20
3. Data de vencimento: 10/més

A nota fiscal serd emitida conforme a prestacdo do servigo (fato gerador), ou seja, se o servigo possui 3 meses de duracgdo, o cliente
recebera 3 notas fiscais, uma por més, relacionadas as entregas daquele periodo. A forma de pagamento, porém, independe da
emissao da nota fiscal, quando estabelecido o pagamento em periodo diferente da prestagdo de servigo. Neste caso, os boletos
serdo emitidos conforme acordo financeiro estabelecido entre os envolvidos. O Cadigo Tributario Nacional, Lei N2 5.172 de 1966, no
Art. 174 prevé acdo de cobranga do crédito tributario em cinco anos, contados da data da sua constituicdo definitiva.

Valor Aberto

Produto/Servigo Unidade U:?teg:i)o Despci)ornto \é;t;{
Unidade Unitario
Audiometria Ocupacional = ',\AEi;H;”:jg %eessttee/ SESI/SC - R$ 42,87 R$ 0,00 R$ 42,87
Audiometria Ocupacional In Company éé% M%;H:Irg% %Zssttee/ SESI/SC - R$ 59,87 R$ 0,00 R$ 59,87
Consulta Avulsa = ',\AEigH;rgg Qeste / SESIISC - R$ 90,00 RS$ 0,00 R$ 90,00
Eletrocardiograma %é% }\E;Hg{zﬂ %Zsstt?a/ SESISC - R$ 64,03 R$ 0,00 R$ 64,03
Espirometria éi% -MEig);(Lr:I”c]i?) %Zsstt‘;/ SESI/SC - R$ 75,68 R$ 0,00 R$ 75,68
Exame Médico Ocupacional ézé% _I\/IEig)](ltJrgln;(c)) Oozsstt?a/ SESISC - R$ 66,04 R$ 0,00 R$ 66,04
Exame Médico Ocupacional In Company %é% }\E;Hg{gﬂ %Zsstt?a/ SESI/SC - R$ 98,54 R$ 0,00 R$ 98,54
Exames Laboratoriais = Mgt Qeste / SESIISC - R$ 1,00 R$ 0,00 R$ 1,00
e st e | 229, Bxten e SESISC - — w000 w0255
STT-Assessoria Técnica em Segurangado 229 - Extremo Oeste / SESI/SC - RS$ 74.20 R$ 0,00 R$ 74,20

Trabalho - Horas Variaveis Sé&o Miguel do Oeste

CLAUSULAS CONTRATUAIS
I. Condi¢bes de pagamento

« Serao emitidos boletos bancarios nominais para cobranga dos valores mensais acordados, com base nas notas
fiscais emitidas pelo SESI.

« O atraso no pagamento implicara na aplicagao de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores devidos.

« Ocorrendo atraso no pagamento por mais de 30 (trinta) dias apds o vencimento, a empresa podera ter a inclusao
da divida junto aos érgaos de protecdo ao crédito, a suspensédo dos servi¢cos e o encaminhamento para a
cobranga judicial. No caso de cobranga judicial, agregam-se ao valor devido, além dos juros e multas, os
honorarios de sucumbéncia.
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Il. Reajuste

Os pregos serao reajustados anualmente a partir da assinatura do contrato, tomando-se por base a tabela de
precificagdo em vigéncia do SESI/SC, ou por novo indice que venha a ser criado em substituicdo, desde que
mantenha a atualizagcéo dos valores proporcionais aos custos.

As condigbes acima nao se aplicam aos servigos subsidiados pelas linhas de fomento do Departamento
Nacional.

lll. Obrigagdes da Contratante

Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condi¢des previstas neste instrumento.

Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera manter contato com o/a
responsavel da contratada, facilitando o processo.

O envio dos eventos ao portal do eSocial pela mensageria do SESI/SC esta condicionada a assinatura
manual ou automatizada. Para o envio dos eventos 0 CONTRATANTE deve possuir um certificado digital
no formato Al ou A3 do segmento eCPF ou eCNPJ com as atribui¢des de eSocial SST, e fazer upload no
S+ natela 1161 “Certificado Digital para eSocial”. Sendo que para assinatura automatizada o tipo de
assinatura precisa ser exclusivamente Al.

Apos upload do certificado, 0 mesmo s6 sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e
nao podera ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha ficara armazenada em criptografia e
também nao podera ser visualizada por nenhum usuario. A AGE que desenvolveu e presta manutencgao do
sistema S + possui a certificagdo ISO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranca
das informacgdes administradas. O escopo da certificagdo é completo e atende, de maneira ampla, os
requisitos exigidos pela LGPD para maior seguranga de seus usuarios.

Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o aceite da proposta, as informacdes
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragdo dos documentos legais
contratados, quais sejam:

Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs;

Listagem dos equipamentos de protegéo individual (por fungéo);

Listagem por setor/GAS dos equipamentos de protegéo coletivos;

Registros de treinamentos e de normas internas de saude e seguranca do trabalho;

Outras informagdes que julgar necessarias.

Responsabilizar-se por informar o Contratado toda e qualquer alteragédo na estrutura fisica da
empresa/ambientes de trabalho, processos, atividades ou insumos; Inclusao, exclusdo ou alteragéo de
maquinario ou de produtos quimicos; Aquisi¢ao, exclusao ou alteragao de EPI - Equipamento de Protegao
Individual ou EPC - Equipamento de Protegéo Coletiva; Alteragdes que impactem na eficacia de EPl e
EPC; Implementagéo do Plano de Agéo; Incluséo, exclusdo ou alteragéo setor, cargo e descrigéo de
atividade; entre outros, que impactem nas informagdes dos programas legais, ocorridos no periodo entre
as visitas de monitoramento.

Disponibilizar as informagdes abaixo listadas, via planilha de Excel, ou insergdo dos dados no sistema de
informacgao da contratada (S+), baseado na exigéncia da nova Norma Regulamentadora NR-7, em seus
itens 7.3.2,; 7.3.2.1; 7.6.2, sendo eles:

- Atestados médicos;

- Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa;

- Afastamento por beneficio previdenciario, informando o tipo do mesmo.

Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informagao do Contratado, sempre que o
Médico Coordenador for do Contratado. Caso o médico coordenador ndo seja o médico do Contratado, a
Contratante devera se responsabilizar pela elaboragdo do Relatério Analitico do PCMSO.

Receber, acompanhar e prestar informagdes, pertinentes aos servicos contratados, aos profissionais de
Seguranga, do Contratado, nos ambientes de trabalho para realizagao de visita técnica e avaliagéo de
riscos ambientais, bem como monitoramento periédico.

Conceder livre acesso aos profissionais de Seguranga, do Contratado, nos ambientes de trabalho para
realizagéo de visita técnica e avaliagao de riscos ambientais, bem como monitoramento periédico.
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A disponibilizagdo das informagdes para envio dos eventos de SST ao eSocial estdo vinculadas ao envio
para a Contratada das informagdes transmitidas no evento de admissao S-2200 referente a matricula do
funcionario, categoria eSocial e a data de admissao e a contratagado dos servigcos relacionados a tais
eventos, conforme segue:

- S-2220: Exame Médico Ocupacional (EMO).

- S-2240: Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

As informagdes dos funcionarios deverao ser encaminhadas pela Contratante para a Contratada no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo sejam enviados dentro do
prazo, a Contratada nao se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apds
30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

A responsabilidade pela insergéo das informacgdes dos eventos S-2210, Comunicagao de Acidente de
Trabalho e S- 2230 Afastamento Temporario no sistema S+ é da Contratante.

Apos upload do certificado, o0 mesmo ficara armazenado em um banco de dados em nuvem (RDS MYSQL)
e s0 sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e nao podera ser acessado ou
baixado por outro usuario, a senha ficara armazenada em criptografia e também nao podera ser
visualizada por nenhum usuario. A AGE que desenvolveu e presta manutencao do sistema S + possui a
certificacdo 1SO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e segurancga das informagdes
administradas. O escopo da certificagdo € completo e atende, de maneira ampla, os requisitos exigidos
pela LGPD para maior seguranga de seus usuarios.

Caso seja solicitado pela Contratante a realizagao dos servigos de Exame Médico Ocupacional com envio
dos Eventos de SST S-2220 as informagdes dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante
para a Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a ocorréncia do evento. Caso os dados n&do
sejam enviados dentro do prazo, a Contratada ndo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos
eventos ao eSocial e apds 30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

O envio do evento S-2220 esta condicionado ao envio prévio do evento S-2200 que é de responsabilidade
da Contratante.

Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias uteis, apds o aceite da proposta, as informacdes
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragdo dos documentos legais
contratados, quais sejam:

o Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

0o PCMSO atualizado com base no PGR;

o Outras informagdes que julgar necessarias.

A Contratante é responsavel pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para realizagao de
atendimento médico para fins de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, respeitando os prazos legais
definidos na Norma Regulamentadora NR7, quais sejam:

o Exame admissional agendado antes da data de admiss&o do trabalhador;

Exame de mudancga de risco antes da mudanga;

Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

Exame demissional antes de realizar a rescisao do trabalhador e

Exame periédico conforme data de vencimento.

Responsabilizar-se por informar o Contratado caso haja alteragcdo no PCMSO.

(o)
(0]
(o)
(0]

Responsabilizar-se por informar a Contratada das atividades e cargos onde ha contratacdo de
Microempreendedor Individual (MEI) quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato com a Contratante, para que a Contratada possa incluir no PGR a MEI
conforme preconiza a NR 1. Esta informagéo deve ser dada a Contratada antes da MEI iniciar suas
atividades.

Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para realizagado de atendimento
médico para fins de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, respeitando os prazos legais definidos na
Norma Regulamentadora NR7 e para atendimento aos prazos do eSocial, quais sejam:

» Exame admissional agendado antes da data de admissao do trabalhador;

* Exame de mudancga de risco antes da mudanca;

» Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

» Exame demissional antes de realizar a rescisao do trabalhador e o exame periddico conforme data de
vencimento.

Os Exames Médicos Ocupacionais nao realizados serao cobrados da Contratante caso o cancelamento
nao ocorra com no minimo 24 (vinte quatro) horas uteis de antecedéncia, de acordo com a tabela de preco
vigente do Contratado. E necessario o prazo de 72 (setenta e duas) horas Uteis para agendamento dos
exames, a fim de que o Contratado possa atender a demanda da empresa sem risco de atraso.
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IV. Obriga¢oes da Contratada
« Realizar todas as atividades previstas neste instrumento.

« Manter sigilo das informagdes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A ndo-observancia de
quaisquer das disposicdes de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitara a CONTRATADA, como também o
agente causador ou facilitador, por agdo ou omisséo, ao pagamento ou recomposigao de todas as perdas e
danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem moral, bem como a assungao de
responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serao apuradas em regular processo judicial ou
administrativo, ndo sendo aplicado esta disposicdo para as informagdes que se tornaram de dominio publico,
por outro meio de divulgagao que ndo pela CONTRATADA, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE.

- Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos 0s seus prepostos e colaboradores
que participarao na execugao dos servigos objeto deste instrumento.

V. Local de Atendimento

« Os servicos serao realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou eventualmente, nas dependéncias da
CONTRATADA.

VI Penalidades

- Ainadimpléncia de qualquer das partes acarretara a rescisdo do contrato, sem prejuizo de perdas e danos,
ficando a parte infratora sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total previsto nos dados
financeiros, além do énus de sucumbéncia, em caso de cobranga judicial.

VIl. Aditamento

- O presente instrumento é passivel de aditamento, caso seja necessario acrescentar informagdes
suplementares, corrigir ou esclarecer alguma condi¢do especifica, ou ainda, complementar com novos dados o
instrumento original.

VIIl. Vigéncia

« O presente contrato podera ser renovado mediante termo aditivo assinado entre as partes, ndo sendo permitida
a renovagao automatica.

IX. Rescisao

« O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, sem que venha
ensejar multas ou penalidades, desde que comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem
prejuizo do pagamento de valores devidos por servigos ja executados , e sem prejuizo de aplicagdes dos
termos da clausula do ressarcimento, quando houver.

- Esta condicdo ndo se aplica na contratagdo dos seguintes produtos: Gestao de Laudos e Programas de
SST, Gestéo de Laudos e Programas de SST — Construgéo, Gestdo de Laudos e Programas de SST —
Terceiros, Gestao de Programas de SST, LTCAT — Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho,
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, LTCAT+LIP, LIP+PGR+LTCAT e SST
para MEI/ME/EPP onde o contrato podera ser rescindido desde que os servigos contratados ndo tenham
sido iniciados, devendo ser comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia o interesse em
rescindir a parte contraria sem prejuizo de aplicagées dos termos previstos na clausula que trata sobre o
Ressarcimento, quando houver.

- Caso o contrato ndo seja renovado, os dados presentes no sistema da Contratada ( S+) ficaréo
disponiveis, no ambiente web para acesso do Contratante, somente por mais 30 (trinta) dias apds
encerramento da vigéncia do contrato.

- Com arescisao do presente contrato cessa automaticamente a entrega dos itens descritos em
"Detalhamento do Produto/Servigo" previstos neste instrumento.

- Com a rescisao do presente contrato fica bloqueado automaticamente os acessos aos médulos do S+ de
Gestao e eSocial"
Xlll. Ressarcimento

» Ap0s o inicio do servigo, a resilicdo por parte da Contratante acarretara no dever de pagar ao Contratado
30% (trinta por cento) do valor remanescente, referente ao valor total do contrato.

XIV. Disposigdes Gerais
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Esta proposta ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a Contratante e a Contratada, assim como
nao estabelece nenhum tipo de sociedade, associagao, consércio ou representagao.

Ao coletar os dados pessoais, 0 SESI compromete-se a cumprir suas obrigagdes frente a Lei Geral de
Protecédo de Dados do Brasil (Lei n® 13.709/18), tratando os mesmos para o fim especifico de alimentar o
Sistema de Medigdo de Desempenho do Departamento Nacional.

A empresa ao fornecer os dados para o SESI, compromete-se a cumprir suas obrigagdes frente a Lei
Geral de Protegao de Dados (Lei n°® 13.709/2018), dentre elas solicitar o consentimento do titular dos
dados pessoais dando-lhe conhecimento do fim especifico que seus dados serdo tratados.

Visando atender o Sistema de Medicdo de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

A entrega dos servigos prestados sera em formato digital, por meio do sistema do Gerenciador Eletrénico
de Documentos do Sistema S+ (611 - SESIGED). Os relatérios serdo emitidos digitalmente em
conformidade com a Norma Regulamentadora 01 que regulamenta a utilizagéo de certificagao digital no
padréo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Caso a Contratante necessite da
entrega em meio fisico, sera cobrado o valor de R$ 5,00 (cinco reais) de encadernagéo por documento, R$
0,15 (quinze centavos) a impresséo preto/ branca por folha e R$ 0.50 (cinquenta centavos) a impressao
colorida por folha.

Fica a Contratante sendo o Unico responsavel pela contratagdo das avaliagbes quantitativas dos agentes
ambientais, conforme indicado pelo Contratado, com base na tabela de pregos vigentes da contratada,
mediante aceite da proposta contrato, de aditivo contratual ou, validagdo de execucao de aferigao (valor
avulso previsto em contrato), se for necessario.

Visando atender o Sistema de Medigdo de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

Quando fizerem parte do objeto deste contrato os servigos de Audiometria, Exames Médicos
Ocupacionais, Exames Laboratoriais, Campimetria, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Espirometria,
Exames de Raio X, Teste de Acuidade Visual e/ou Teste de Daltonismo, Consulta Avulsa, Consulta
Médica com Clinico Geral, Remogao de Ceriumen, Avaliagao Psicossocial, Consulta Psicolégica e/ou
Vacinas o contratante podera ser atendido nestes servigos em todo territério estadual, pelas unidades do
SESI/SC, desde que o Contratado possua atendimento préprio ou credenciado nos locais demandados, e,
mediante disponibilidade/viabilidade dos servigos solicitados, sendo necessario um prazo minimo de 5
(cinco) dias de antecedéncia para o agendamento dos referidos servigos.

Para a prestagéo de servigo em outros locais do estado, serédo aplicados os valores da tabela de precos
praticada pelo Contratado naquela localidade, podendo haver variacdo do valor se comparado ao preco
definido neste contrato e especificado na clausula "Dados Financeiros do Produto/Servigo.

Para a prestacao de servigo em outros locais do estado sera necessario o envio de aprovacgao do cliente
referente aos valores que nao estiverem descritos no contrato ou anexos, por e-mail, citando o nome e
cargo do aprovador. As Notas Fiscais serdo emitidas por cada unidade prestadora do servigo, em
atendimento as regras fiscais e contabeis.

O envio dos eventos de SST S-2220 esta vinculado a realizagdo dos Exames Médicos Ocupacionais pela
Contratada.

A entrega 5, constante no item de “Detalhamento do Produto/Servigo” deste contrato, fica prejudicada caso
o Contratante opte por encaminhar as informacgdes dos eventos de SST do e-Social (S-2220 e S-2240) em
sistema proéprio, ou seja, nao utilizar o sistema da Contratada (sistema S+) para este fim. Logo, a
Contratada estara eximida de toda e qualquer responsabilidade que acarreta o envio das informagdes de
SST ao e-Social.

As visitas programadas e confirmadas pela Contratante, para que a Contratada realize levantamentos
ambientais, avaliagdes quantitativas e monitoramentos, deverao ser canceladas pela Contratante, com no
minimo 24 (vinte quatro) horas de antecedéncia. Isso deve ocorrer quando, no dia e horario agendados,
haja a impossibilidade de recebimento do profissional da Contratada pela pessoa responsavel da
Contratante ou quando o objetivo da visita ndo puder ser alcangado devido a inatividade dos processos da
Contratante. Caso a Contratante ndo comunique o cancelamento neste prazo, os custos das avaliagdes
quantitativas (aferigbes) programadas para acontecer durante a visita serdo cobrados da Contratante
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Acesse o Portal Cliente FIESC (https://portalcliente.fiesc.com.br/) para consultar as informacgdes financeiras do
seu contrato, acompanhar valores a vencer ou em atraso, gerar a segunda via de boletos e notas fiscais em
PDF.

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a cumprir suas obrigagdes, no que couber, ao abrigo da Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

A CONTRATANTE compartilhara com a CONTRATADA os dados pessoais dos indicados (nome, CPF,
enderego, escolaridade, e-mail, telefone, dentre outros) elegiveis para a prestagéo dos servigos contratados,
conforme necessidade de cada prestagdo de servico, os quais serao utilizados para fins cadastrais e
cumprimento de requisitos legais. Os dados pessoais (nome, CPF, enderecgo, nascimento, e-mail, telefone,
dentre outros) de pais ou representante legal do INDICADO compartilhados pela CONTRATANTE, serao
utilizados para fins cadastrais, atividades extracurriculares, comunicagao e para eventuais proposituras de
agdes judiciais.

Os dados nao serao transferidos, compartilhados ou cedidos a terceiros, sem instrugdes prévias da
CONTRATANTE. Mediante solicitagdo da parte CONTRATADA a parte CONTRATANTE, os dados pessoais
poderao ser fornecidos a érgaos publicos (Secretarias, Ministérios, AGU/TCU, dentre outros) para cumprimento
de exigéncias intrinsecas aos servigos prestados e ainda ao Departamento Nacional da CONTRATADA, unica e
exclusivamente para fins de apuracado de métricas de desempenho de servigos e recebimento de fomento,
sendo vedada sua utilizagdo para quaisquer outros fins.

Cada Parte monitorara, por meios adequados, sua propria conformidade e a de seus funcionarios e operadores,
com as respectivas obrigacdes relativas a protecdo de Dados Pessoais, bem como implementara, mediante
esforgo razoavel e em conformidade com os controles de Seguranga da Informagao e com a legislagao
aplicavel, as medidas de seguranca adequadas a protecédo dos dados pessoais, devendo tratar os Dados
Pessoais de forma confidencial e com o mesmo nivel de seguranga que tratam seus dados e informacgdes de
carater confidencial, ainda que este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que
deram causa ao seu término ou resolugao.

Cada Parte é responsavel por garantir o exercicio e cumprimento dos direitos dos Titulares, em observancia a
legislacéo de protecdo de dados pessoais.

Se uma das Partes receber uma solicitacado do Titular relativa a um tratamento que nao seja de sua
responsabilidade, devera notificara Parte responsavel sobre a solicitagdo do Titular recebida.

As Partes comprometem-se em auxiliar uma a outra no cumprimento de suas obriga¢des judiciais ou
administrativas, de acordo com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais e demais normas aplicaveis,
fornecendo informacdes relevantes disponiveis e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a
causa e 0s riscos impostos por quaisquer violagdes de seguranga verificadas na execugao deste Contrato.

Fica vedada a Contratada a transferéncia internacional dos dados pessoais compartilhados no ambito do
presente Contrato sem a prévia anuéncia, por escrito, da Contratante.

Na hipotese de incidente de seguranga que envolvam dados pessoais compartilhados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA informara a mesma (CONTRATANTE), por escrito, em prazo ndo superior a 36 (trinta e seis)
horas.

Com base no objeto deste instrumento e nas premissas das leis de protegdo de dados, a CONTRATANTE tera
o direito de auditar o tratamento de dados pessoais realizado pela CONTRATADA, que devera permitir o

acesso as suas instalagdes e assegurar a disponibilidade de documentos, especificagdes e informacdes
relevantes ao tratamento dos dados pessoais.

ASSINATURAS

Esta Proposta de Servigos e seus apéndices, firmada pelos representantes abaixo, substitui o Contrato de Prestacao
de Servigos, obrigando as suas partes nos termos e condi¢gbes aqui pactuados, ficado eleito o Foro da Contratante
para dirimir quaisquer duvidas porventura resultantes deste Instrumento.

faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 10



Proposta Contrato

Representante da Contratada

FABIANE SOUTHIER

Testemunhas

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

INFORMAGOES GERAIS

Data do
Aceite:

Vigéncia contratual:  02/01/2025 - 01/01/2026
Cidade / UF:  Sao Miguel do Oeste - SC/SC

Responsavel Comercial

DAYHANE PATRICIA BREUNIG STUMPF
Telefone: +55(49) 3631-1925

E-mail: dayhane.stumpf@sesisc.org.br

Responsavel Técnico

FERNANDA CARLA LANZA
Telefone: +55(49) 3631-1950

E-mail: fernanda.lanza@sesisc.org.br

Data de entrega da Proposta: 23/12/2024
Validade da Proposta: 22/1/2025

Representante da Contratante

Leandro Bortolini,

faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br

11



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE
Secretaria de Administraco, Financas e Gestdo de Pessoas

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome / Razao Social

Data: 05/07/2024 14h46min

NUmero —

15896

— Validade
03/09/2024

—

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - CNPJ: 03777341022054

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

.

__ Comprovagéo Junto a Finalidade

.

Mensagem

—

abaixo caracterizada.

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscricao

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

—— Inscricéo

Endereco: MARCILIO DIAS, 1580 - Bairro CENTRO - Compl. . - CEP 89.900-000

Econdmico: 9205 - Atividade principal: 94111 - Atividades de organizacdes associativas patronais e empresariais

Cddigo de Controle

[73W1U1DYCRCXUD7GZ

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

Sao Miguel do Oeste (SC), 05 de Julho de 2024

Marcilio Dias, 1199 - Centro
Sé&o Miguel do Oeste (SC) - CEP: 89900000 - Fone:4936312000

Paginaldel
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

CNPJ: 03.777.341/ 0220-54

Certidéo n°: 47125719/ 2024

Expedi cdo: 05/07/2024, as 14:53:50

Val i dade: 01/01/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 03.777.341/0220-54, NAO CONSTA conp
i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

Certidao expedida sem indicacdo do none/razao social, tendo em
vista que o CPF/ CNPJ consultado ndo figura na ultina versao da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribuna
Superior do Trabal ho - TST. Para saber a situacdo desse CPF/ CNPJ,
consulte o sitio da RFB (ww.receita.fazenda. gov. br).

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SERVI CO SOCI AL DA | NDUSTRIA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 03.777.341/0220-54

Certidédo n°: 2109235/2024

Expedi ¢do: 09/01/ 2024, as 08:51:47

Val i dade: 07/07/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que SERVICO SOCIAL DA |INDUSTRIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.777.341/0220-54, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



NUmero do pedido: 3326257
FOLHA: 1/1

PODER ]UIC[ARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAGAO0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 3326257
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Raiz do CNPJ: 03.777.341

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : FLORIANOPOLIS
Endereco da sede : Declarou nao conhecer o endereco.

Certiddo emitida as 10:50 de 04/12/2024.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicdo desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao
publica para autenticacao das informagdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolu¢ao CNJ n. 121/2010 e Resolugao Conjunta
GP/CG]J n. 6/2023.

wx 652,139 GOV 010


https://certidoes.tjsc.jus.br/download

18/10/2024, 09:11 Comprovante de Inscrigéo e de Situagdo Cadastral

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscricédo e de Situacdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagao
cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGCAO x x DATA DE ABERTURA
03.777.341/0220-54 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | (1 /04/2005
FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SESI/SC - SAO MIGUEL DO OESTE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.11-1-00 - Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndao-customizaveis
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdao de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.30-5-06 - Servigos de vacinagao e imunizagdo humana

86.40-2-02 - Laboratorios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia
86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagéo diagnéstica e terapéutica nao especificadas anteriormente
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autbnomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MARCILIO DIAS 1580 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.900-000 CENTRO SAO MIGUEL DO OESTE SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CONTASAPAGAR.EXTREMOOESTE@FIESC.COM.BR (49) 3321-7300

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 01/04/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL

Fekkkkkkk Fkkkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 18/10/2024 as 09:10:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

RO Dr MoCR 20 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D27 DE ASERTURA
.777.341/0220-54 1/04/2
g:l,’LTZ[ 341/0220-5 CADASTRAL 01/04/2005

NOME EMPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em saude humana
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

93.19-1-01 - Produgao e promogao de eventos esportivos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autbnomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MARCILIO DIAS 1580 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.900-000 CENTRO SAO MIGUEL DO OESTE SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CONTASAPAGAR.EXTREMOOESTE@FIESC.COM.BR (49) 3321-7300

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 01/04/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fekkkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 18/10/2024 as 09:10:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2

) VOLTAR & IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informag0es sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros Servigcos CNPJ
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Federagdo das industrias do Estado de Santa Catarina
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

DECLARACAQ

Declaramos que ndo empregamos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condig@o de aprendiz, a partir de quatorze anos,
em cumprimento ao inciso XXXIII, Art 7°, da Constituicdo Federal de

1988.

Chapecd, 23 de Janeiro de 2023

' @ 2 =2
Vol Yol
Fiesc-Gestao de Pessoas

Mariluci Pimel
Gestdo de Pessoas FIESC

Federacao das Inddstrias do Estado de Santa Catarina
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - |tacorubi - Floriandpolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3334 5623 -
fiesc.com.br



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°6.637, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2008.

Altera e acresce dispositivos ao Regulamento do
Servico Social da Industria - SESI, aprovado pelo
Decreto n® 57.375, de 2 de dezembro de 1965.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Decreto-Lei n® 9.403, de
25 de junho de 1946,

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento do Servico Social da Industria - SESI, aprovado pelo
Decreto n® 57.375, de 2 de dezembro de 1965, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§1° Em toda e qualquer atividade, o SESI dara realce ao processo educativo como
meio de valorizagéo da pessoa do trabalhador.

§ 2° O SESI vinculara no seu orcamento geral parcela da receita liquida da contribuicéo
compulséria para a educacdo, compreendendo as acBes de educacdo basica e
continuada, bem como acBes educativas relacionadas a salde, ao esporte, a cultura e ao
lazer, destinadas a estudantes, conforme diretrizes e regras definidas pelo Conselho
Nacional.

§ 3° Metade da parcela vinculada a educagdo sera destinada a gratuidade nas agGes
previstas no § 2°.

§ 4° O montante destinado ao atendimento da educacgdo e da gratuidade previstas nos
88 2° ¢ 3% abrangem as despesas de custeio, investimento e gestdo.” (NR)



c) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral da entidade, computado por
unidades administrativas, fixando parcela da receita da contribuicdo compulséria
vinculada a educacdo, de que trata o § 2° do art. 6%

t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, regras de desempenho relativas as
acles de educacéo e gratuidade, a serem seguidas pelos érgaos do SESI, as quais deverdo
observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e o controle com base em
indicadores qualitativos e quantitativos; e

u) resolver os casos omissos.

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou por intermédio de prepostos, a
execucao, pelas administracdes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares, estatutarios
e regimentais atinentes ao SESI, bem como acompanhar e avaliar o cumprimento pelos érgaos
regionais das regras de desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as alocacdes
de recursos na educacéo e as acdes de gratuidade;

Art. 2° O Regulamento do Servico Social da Industria - SESI, aprovado pelo
Decreto n® 57.375, de 1965, passa a vigorar acrescido dos seguintes artigos:

“Art. 69. O SESI vinculara no seu orgcamento geral, anual e progressivamente, até o ano
de 2014, o valor correspondente a um terco da receita liquida da contribuicdo
compulsoéria, correspondente a vinte e sete inteiros e setenta e cinco centésimos por
cento da receita bruta da contribuicdo compulsoria, as agdes mencionadas no § 2° do art.
6% sendo que a metade deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da
contribuicdo compulséria, devera ser destinada a gratuidade.

§ 1° A alocacdo de recursos vinculados a educacgdo e a gratuidade, de que trata este

artigo, devera evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo
com as seguintes projecdes medias nacionais:

| - para a educacéo:

a) vinte e oito por cento em 2009;
b) vinte e nove por cento em 2010;
C) trinta por cento em 2011,

d) trinta e um por cento em 2012;

e) trinta e dois por cento em 2013; e



f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a partir de 2014; e
Il - para a gratuidade:

a) seis por cento em 2009;

b) sete por cento em 2010;

c) dez por cento em 2011;

d) doze por cento em 2012;

e) catorze por cento em 2013; e

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento a partir de 2014.

§ 2° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento Nacional, até o
término do exercicio de 2008, plano de adequacao as projecdes referidas no § 1°.

§3° As acles de gratuidade a que se refere este artigo serdo destinadas aos
trabalhadores e seus dependentes de baixa renda que, preferencialmente, sejam alunos
matriculados na educacdo béasica e continuada.

§ 4° A situacdo de baixa renda sera atestada mediante declaragdo do proprio postulante.”
(NR)

“Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro de 2008, a proposta de
regras de desempenho elaborada pelo Departamento Nacional.” (NR)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag&o.
Brasilia, 5 de novembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Fernando Haddad

Carlos Lupi

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.11.2008



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965.

A prova o Regulamento do servico Social da
IndUstria (SESI).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢éo que lhe confere o artigo 87 da
Constituicéo,

Decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social, para o Servico Social da Industria (SESI), criado nos térmos do
Decreto-lei numero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 2° Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 144° da Independéncia e 77° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 3.12.1965 e retificado no DOU de
08.12.1965

REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 1° O Servico Social da Industria (SESI), criado pela Confederagdo Nacional da
Industria, a 1° de julho de 1946, consoante o Decreto-lei n°® 9.403, de 25 de junho do mesmo
ano, tem por escopo estudar planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para o
bem-estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo
para a melhoria do padréo de vida no pais, e bem assim, para o aperfeicoamento moral e
civico, e o desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as classes.

§ 1° Na execucao dessas finalidades, o Servigo Social da Industria ter4 em vista,
especialmente providéncias no sentido da defesa dos salarios reais do trabalhador (melhoria
das condi¢des da habitacdo, nutricdo e higiene), a assisténcia em relacéo aos problemas
domeésticos decorrentes das dificuldades de vida, as pesquisas sécio-econémicos e atividades
educativas e culturais, visando a valorizagdo do homem e aos incentivos a atividade produtora.

§ 2° O servigo Social da Industria dar4 desempenho as suas atribuicdes em cooperagéo
com os servicos afins existentes no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, fazendo-se a
coordenacdao por intermédio do gabinete do Ministro da referida Secretaria de Estado.

Art. 2° A acdo do SESI abrange:



a) o trabalhador da indUstria, dos transportes, das comunicacdes e da pesca e seus
depedentes;

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do trabalhador e de sua familia;
Art. 3° Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizacdo da pessoa do trabalhador e a promocao de seu bem estar-social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

¢) a elevacdo da produtividade, industrial e atividades assemelhadas;

d) a melhoria geral do padréo de vida.

Art. 4° Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalhador da indUstria e atividades
assemelhadas e resolver os seus problemas béasicos de existéncia (salde, alimentacéo,
habitag&o, instrugéo, trabalho, economia, recreagéo, convivéncia social, consciéncia sdcio-
politica).

Art. 5° S&o objetivos principais do SESI:

a) alfabetizacdo do trabalhador e seus dependentes;

b) educacgédo de base;

¢) educacao para a economia,;

d) educacéo para a saude (fisica, mental e emocional);

e) educacéo familiar;

f) educacdo moral e civica;

g) educacdo comunitéria.

Art. 6° O préstimo do SESI aos seus usuarios sera calcado no principio basico orientador
da metodologia do servigo social, que consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto
necessario:

a) o individuo;
b) o grupo;

¢) a comunidade.

§1° Em toda e qualquer atividade, o SESI dara realce ao processo educativo
como meio de valorizagdo da pessoa do trabalhador. (Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de

2008).

§2° O SESI vinculara no seu orcamento geral parcela da receita liquida da
contribuicdo compulsoria para a educacdo, compreendendo as a¢des de educacgdo basica



e continuada, bem como a¢des educativas relacionadas a salde, ao esporte, a cultura e
ao lazer, destinadas a estudantes, conforme diretrizes e regras definidas pelo Conselho
Nacional. (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

§ 3° Metade da parcela vinculada a educacdo serd destinada a gratuidade nas
acdes previstas no § 2° (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

§ 4° O montante destinado ao atendimento da educacdo e da gratuidade previstas
nos 8§ 2° e 3° abrangem as despesas de custeio, investimento e gestdo. (Incluido pelo
Decreto n° 6.637, de 2008).

Art. 7° A obra educativa e servicos do SESI se orientardo no sentido de que a vida em
sociedade se realize de forma comunitéria.

Paragrafo unico. Colimando ésse desideratum o SESI estimulara e facilitara:
a) a vida familiar;

b) a vida grupal e intergrupal;

c) o trabalho cooperativo;

d) a primazia do bem comum,;

e) o espirito de solidariedade;

f) o pleno respeito pela pessoa humana;

g) a férca da integridade moral;

h) a consciéncia do dever civico.

i) a continuidade dos estudos do trabalhador. (Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de 2008).

Art. 8° Para a consecucao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servi¢os sociais adequados as necessidades e possibilidades locais,
regionais e naionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais exitentes, tanto pablicos, como
particulares;

c) estabelecer convénios contratos e acérdos com 4rgéos publicos profissionais e
particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de servico
social;

e) conceder bblsas de estudo, no pais e no estrangeiro ao seu pessoal técnico, para
formacao e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional, quando necessarios ao
desenvolvimento e aperfeicoamento de seus servicos;



g) participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente, no interésse do desenvolviemnto econdmico-social do
pais, estudos e pesquisas sbbre as circuntancias vivénciais dos seus usuarios, sébre a
eficiéncia da producéo individual e coletiva, s6bre aspectos ligados a vida do trabalhador e
sbbre as condi¢cdes socio-ecdnomicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de formacao da opinido publica,
paraqg interpretar e realizar a sua obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas de
servico social.

CAPITULO Il

Caracteristicas Civis

Art. 9° O Servico Social da Industria € uma instituicdo de direito privado, com sede em
féro juridico na Capital da Republica, cabendo & Confederagéo Nacional da Indistria inscrever-
Ihes os atos constitutivos e suas eventuais altera¢des no registro publico competente.
(Redacéo dada pelo Decreto n® 58.512, de 1966)

Paragrafo Unico. O regimento do SESI, com elaboracéo a cargo da Confederacao
Nacional da Industria, complementara a estrutura, 0s encargos e os objetivos da entidade,
dentro das normas do Decreto-lei n°® 9.403, de 23 de junho de 1943, e déste regulamento.

Art. 10° Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsaveis administrativa, civil e
criminalmente pelas malversacdes que cometerem, ndo respondem individualmente pelas
obrigacdes da entidade.

Art. 11° As despesas do SESI seréo custeadas por uma contribuicdo mensal das
emprésas das categorias econdmicas da inddstria, dos transportes, das comunicagfes e da
pesca, nos térmos da lei.

§ 1° a divida ativa do Servico Social da Industria, decorrente de contribuiges, multas ou
obrigag6es contratuais quaisquer, serd cobrada judicialmente pelas instituicdes arrecadadoras,
segundo o rito processual dos executativos fiscais.

§ 2° No caso de cobranca direta pela entidade, a divida considerar-se a suficientemente
instruida com o levantamento do débito junto a emprésa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos 6rgdos arrecadadores.

§ 3° A cobranca direta podera ocorrer na hipétese de atraso ou recusa da contribuicéo
legal pelas emprésas contribuintes, sendo facultado em consequéncia, ao Servi¢co Social da
Inddstria, independentemente de autorizacdo do 6rgao arrecadador, mas com seu
conhecimento, efetivar a arrecadacéo por via amigavel, firmando com o devedor os
competentes acérdos ou por via judicial, mediante agdo executiva, ou a que, na espécie,
couber.

8§ 4° As acdes em que o0 Servico Social da Industria for autor, réu, ou interveniente,
correcao no juizo privativo da Fazenda Publica.

§ 5° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto no art. 62, serdo
resolvidos pela Justica do Trabalho.



Art. 12. No que concerne a orgcamento e prestacdo de contas da gestao financeira a
entidade além das exigéncias da sua regulamentacdo especifica esta adstrita ao disposto nos
arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo unico. Os bens e servicos do SESI gozam da mais ampla isencéo fiscal, na
conformidade do que rezam os artigos 12 e 13 da lei citada.

Art. 13. O SESI, sob regime de unidade normativa e de descentralizagdo executiva,
atuara em intima colaboracéo e articulagdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos
respectivos 6rgdos de classe, visando a propositura de um sistema nacional de servigo social
com uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as varias
regides do pais.

Art. 14. O Servico Social da Industria mantera relagdes permanentes com a
Confederacao Nacional da Industria, no ambito nacional, e com as federacdes de indUstrias, no
ambito regional colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns e da solidariedade
entre empregadores e empregados em beneficio da ordem e da paz social, 0 mesmo
ocorrendo com as demais entidades sindicais representadas no Conselho Nacional de nos
conselhos regionais.

Paragrafo Unico. Conduta igual manterd o SESI com o Servi¢o Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituicdes afins no atendimento de idénticas finalidades.

Art.15. O disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico podera ser regulado em
convénio ou ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 16. O SESI funcionard como 6rgao consultivo do poder publico nos problemas
relacionados com o servi¢co social, qualquer de seus aspectos e incriminagdes.

Art. 17. O SESI, com prazo ilimitado de duracao, podera cessar a sua atividade por
proposta da Confederacdo Nacional da Industria, adotada por dois tercos dos votos das
federagdes filiadas em duas reunides sucessivas do Conselho de Representantes,
especialmente, fim, com o intervalo minimo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder
Executivo.

§ 1° No interregno das reunifes, serdo ouvidos, quanto a dissolucdo pretendida, os
O6rgdos normativos da instituicdo, previstos no art. 19.

§ 2° O ato extintivo, a requerimento da Confederag&o Nacional da Industria, serd inscrito
no registro publico competente, para os efeitos legais.

§ 3° Na hipotese de dissolugéo, o patriménio do SESI revertera em favor da
Confederacao Nacional da Industria.

CAPITULO IlI
Organizagéo

Art. 18. O Servico Social da Indastria, para a realizagdo das suas finalidades, corporifica
O6rgaos normativos e érgaos de administracao, de &mbito nacional e de &mbito regional.

Art. 19. Sdo 6rgdos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdicao em todo o pais;

b) os conselhos regionais com jurisdicdo nas bases territoriais correspondentes.



Art. 20. S&o érgaos de administracao, funcionamento sob direc&do unitéria:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;
b) os departamentos regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais correspondentes;
c) as delegacias regionais, com jurisdicao nas areas que lhes competitrem.
CAPITULO IV
Orgéos nacionais

Art. 21. Os 6rgéos nacionais do SESI, - Conselho Nacional e Departamento Nacional -
considerados de instancia hierarquica superior, terdo sede na Capital da Republica.

Secdo |
Conselho Nacional

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o territério brasileiro, exercendo em
nivel de planejamento, fixacdo de diretrizes, coordenac¢éo e contrble das atividades do SESI, a
funcdo normativa superior, ao lado do poder de inspecionar, fiscalizar e intervir, em carater de
correicdo, em qualquer setor institucional da entidade, no centro e nas regides, se compde dos
seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica, nos térmos do Decreto-lei
n° 9.665, de 28 de agbsto de 1946;

b) do presidente da Confederagéo Nacional da Industria;

¢) dos presidentes dos conselhos regionais, representando as categorias econdémicas da
indUstria;

d) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, outro das categorias
econdmicas das comunicacdes e outro das categorias econdmicas da pesca, designados, cada
qual pela respectiva associacdo sindical de maior hierarquia, base territorial e antiguidade
oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo
titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, designado pelo Conselho Superior
da Previdéncia Social;

h) de seis representantes dos trabalhadores da indulstria e respectivos suplentes,
indicados pelas confederacdes de trabalhadores da indistria e centrais sindicais, que contarem
com pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindicalizados em relagdo ao numero total de
trabalhadores da indistria em dmbito nacional. (Incluido pelo Decreto n® 5.726, de 2006)

§ 1° Os membros do Conselho exerceréo as suas funcdes pessoalmente, ndo sendo
licito fazé-lo através de procuradores, preposto ou mandatarios.



§ 2° Nos impedimentos, licengas auséncias do territério nacional, ou qualquer outro
motivo, os conselheiros serdo representados, nas reunides plenarias mediante convocacgao.

a) o presidente da Confederalgao Nacional da Industria, pelos seu substituto estatutario
no 6rgédo de classe;

b) o presidente do Conselho regional, pelo seu substituto na entidade federativa;

¢) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o titular;
(Redacéo dada pelo Decreto n® 5.726, de 2006)

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.(Incluido pelo Decreto n®

5.726, de 2006)

§ 3° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenério .

§ 4° Os conselheiros a que aludem as letras a, b, ¢, do caput déste artigo estéo
impedidos de votar, em plenério quando entrar em apreciacdo ou julgamento atos de sua
responsabilidade nos 6rgdos da administragdo nacional ou regional da entidade.

§ 5° Os conselheiros referidos nas a, b, c e d do caput déste artigo terdo o mandato
suspenso se a entidade sindical a que pertenceram cair sob intervengdo do poder publico.

§ 6° Os membros a que se refere a alinea "h" do caput exercerdo o mandato por dois
anos, podendo ser reconduzidos.(Incluido pelo Decreto n® 5.726, de 2006)

§ 7° Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da industria, ou duas ou mais
centrais sindicais, poderdo somar seus indices de sindicaliza¢&o no setor da industria, para
atender ao requisito de representatividade estabelecido na alinea "h" do caput.(Incluido pelo
Decreto n® 5.726, de 2006)

§ 8% A indicagdo dos representantes dos trabalhadores prevista na alinea "h" do caput
sera proporcional a representatividade das entidades indicantes. (Incluido pelo Decreto n®

5.726, de 2006)

Art. 23. O Presidente do Conselho Nacional, como executor de suas deliberagées,
representara a éste oficialmente e perante éle respondera pelos seus atos de gestéo de
administragao.

Paragrafo Unico. Nos casos de faltas ou impedimentos até noventa dias o Presidente do
Conselho seré substituido pelo Conselheiro que designar, cabendo o Presidente da Republica
nomear substituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24. Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servico social, na indUstria e atividades assemelhadas,
para observancia em todo o pais;

b) aprovar a distribuicao de fundos as administracdes regionais, para execucao de seus
servicos, obededida a quota legal;




c) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral da entidade, computado por
unidades administrativas, fixando parcela da receita da contribuicdo compulséria vinculada a
educacao, de que trata o § 2° do art. 6% (Redacdo dada pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

d) aprovar a prestacao de contas e o relatério anual do Presidente do Conselho Nacional
de fixar-lhe a verba de repressentacao;

€) aprovar a prestacao de contas e o relatorio anual do Departmanto Nacional;

f) apreciar os relatorios e a prestacao de contas das administragdes regionais, com
parecer do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas proprias, ao Presidente da Republica, orcamento
da entidade e, ao Tribunal de Contas da Unido, as prestacdes de contas dos responsaveis.
(Redacéo dada pelo Decreto n® 58.512, de 1966)

h) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dota¢des orcamentarias dos
6rgaos nacionais e regionais, submetendo a matéria a autoridade oficial competente, quando a
alteracgdo for superior a 25% (vinte e cinco por cento), em qualquer verba;

i) fiscalizar a execugéo or¢camentéria e a distribuicao de fundos;

j) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte dos conselheiros, relativas
aos comparecimento as reunides plenarias;

[) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os quadros do seu pessoal,
fixando carreiras, postos em comissao, cargos isolados funcdes gratificadas, padrées de
vencimentos e critérios de promogao;

m) autorizar a criacdo de representa¢fes do SESI nas unidades politicas onde ndo haja
federacéo industrial reconhecida e filiada a Confederacdo Nacional da Industria;

n) autorizar a alienacdo e o gravame de bens moveis pertencentes a entidade;

0) autorizar convénios e acdrdos com a Confederacao Nacional da Inddstria, visando as
finalidades institucionais, ou aos intéresses reciprocos das duas entidades;

p) determinar, com fixacdo de prazo e condi¢Bes que estabelecer, a intervengéo no
Departamento Nacional e nos 6rgéos regionais, nos casos de falta de cumprimento de normas
de carater obrigatorio, ou de ineficiéncia da respectiva administragdo, como de circunstancias
graves que justifiguem a medida;

g) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos dentro do prazo de 30 dias, de
decis®es proferidas, em especie, pelo Departamento Nacional ou pelos 6rgaos regionais,
versando matéria vinculada aos objetivos institucionais, ou as obrigactes das emprésas
contribuintes;

r) decidir, em Ultima instancia, ex officio, ou por solicitacdo do Departamento Nacional ou
Orgaos regionais, as questfes de ordem geral de interésse do SESI;

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

; e oS,



t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, regras de desempenho
relativas as acdes de educacao e gratuidade, a serem seguidas pelos 6rgéos do SESI, as
quais deverao observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e o
controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos; e (Redacao dada pelo Decreto
n° 6.637, de 2008).

u) resolver os casos omissos. (Incluida pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

8§ 1° Cabe ao plénario aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive
suspenséo ou perda do mandato, consoante a natureza, repercusséo e gravidade das faltas
cometidas.

§ 2°. E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e bom nome dos interesses
do SESI, inabilitar ao exercicio de funcao ou trabalho, qualquer pessoa, pertencente ou ndo a
seus quadros representativos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral, técnico
ou administrativo aos fins institucionais, ou lesdo ao seu patriménio, depois de passada em
julgado decisdo de quem de direito, sdbre o fato originario.

Art. 25. O Conselho Nacional se reunira na sede social.
| - ordinariamente:

a) em marco, na segunda quinzena, para deliberar sdbre os relatérios e as contas da
gestdo financeira do ano anterior;

b) em julho, para aprovar a distribuicdo de fundos aos 6rgéos regionais, nos térmos do
artigo 24, letra b, e para autorizar as retificacdes orcamentarias que se fizerem precisas quanto
as dotacgbes do exercicio em curso;

c) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar 0s orgcamentos de receita e
despesa, inclusive planos de trabalho, relativos ao exercicio subsequente;

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convocado pelo presidente, ou pela
maioria absoluta de seus membros, para deliberar s6bre as matérias constantes da
convocacao.

§ 1° Nas sessdes ordinéarias, esgotadas as matérias obrigatérias, € licito ao plenéario
examinar e resolver quaisquer outros assuntos de interésse da entidade constante da pauta
dos trabalhos.

§ 2° S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenario, ou da presidéncia, podera o
Conselho Nacional reunir-se fora da localidade da sede social.

Art. 26. O presidente do Conselho Nacional, ao lado das fun¢gdes permanentes de sua
alcada, como administrador dos servigos e gestor dos recursos do érgao, podera, no interregno
das sessdes, ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de suas atribuicdes que, dado o
carater de urgéncia ou de ameaca de dano efetivo ou potencial aos interésses da entidade, ndo
possam aguardar o funcionamento do plenario.

Paragrafo Unico. Se o Conselho Nacional deixar de homologar no todo ou em parte, o ato
praticado ad referendum, tera éste validade até a data da decisdo do plenério.

Art. 27. O Conselho Nacional se instalard com a presenca de um tér¢co dos seus
membros, sendo porém, necessario 0 comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagdes.



Paragrafo Unico. As decisdes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 28. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuiges, dispora de uma
superintendéncia, de um servigo de secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias
técnicas necessarias com o pessoal proprio, admitido pelo presidente, dentro dos padrdes e
niveis adotados para o Departamento Nacional.

Paragrafo Unico. A organizacao dos servigos e o quadro do pessoal constardo de ato
proprio, baixado pelo presidente, ad referendum do plenario.

Art. 29. O Conselho Nacional, durante as sess@es, serd coadjuvado, no que for preciso,
pelo Departamento Nacional, que lhe ministrara a assisténcia necessaria.

Art. 30. O Conselho Nacional mantera contacto permanente com a Confederacao
Nacional da Industria e entidades sindicais representadas no seu plenario, na troca e colheita
de elementos relativos ao servico social, bem como as atividades produtoras e assemelhadas,
autorizando, quando necessério, a celebracdo de acordos e convénios.

Art. 31. O Conselho Nacional elaborara o seu regimento interno, consignando as regras
de funcionamento do plenario, a convocacao de reunides, a constituicdo de comissdes, a pauta
dos trabalhos, a distribuicdo dos processos, a confec¢do de atas e anais, e tudo quanto se
refira a economia interna do colegiado.

Paragrafo Unico. A observancia das normas regimentais constitui elemento essencial a
vaidade das deliberacdes.

Secéo Il
Departamento Nacional

Art. 32. O Departamento Nacional € o 6rgdo administrativo de &mbito nacional incumbido
de promover, executivamente, 0s objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional,
econdmico, financeiro, orcamentério e contabil, segundo os planos e diretrizes adotados pelo
Conselho Nacional.

Paragrafo Unico. Dirigird o Departamento Nacional, na qualidade de seu diretor, o
presidente da Confederac@o Nacional da Industria.

Art. 33. Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servicos do Departamento Nacional, baixando instru¢cdes aos Departamentos e delegacias
regionais;

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orgamento anual da entidade,
especificamente pelas unidades responsaveis, bem como a distribuicdo de fundos as
administra¢cdes regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatorio anual e a prestagdo de contas da gestao
financeira do SESI na administracdo nacional e dar parecer sébre os relatérios e as contas das
administradoras regionais;

d) suplementar as administraces regionais de arrecadacao insuficiente com fundos da
renda prevista no orgamento, consoante um plano motivado de ordem técnica;



e) organizar e submeter a deliberacdo do Conselho Nacional, além da estrutura dos
servicos, o quadro do pessoal do Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargo
isolados, as funcdes gratificadas, os critérios de promocao, a forma e a importancia dos
vencimentos, dentro dos limites orcamentarios competentes;

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departamento Nacional, nos térmos
da alinea anterior, bem como conceder-lhes férias e licencas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locacdes de servi¢cos, dentro das dotacdes do orcamento;

h) conceder ou formular requisi¢cdes de servidores, no interésse dos fins institucionais, a
entidades publicas, autarquicas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como de pessoal, assinando
cheques e ordens de pagamento;

j) assinar a correspondéncia oficial;
) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do artigo 24, letra s;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econdmica Federal e em bancos
particulares de reconhecida idoneidade, a critério do Conselho Nacional, com observéncia do
disposto no artigo 55 e seus paragrafos;

n) promover, por intermédio dos setores competentes, 0s estudos e pesquisas de
natureza técnica e administrativa, a fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestdes s6bre
as matérias de sua algada;

0) assinar acérdos e convénios, inclusive requisicdo de pessoal, com a Confederagéo
Nacional da Industria e com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos
objetivos institucionais, ou aos interésses das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou por intermédio de prepostos, a
execucao, pelas administragcfes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares, estatutarios
e regimentais atinentes ao SESI, bem como acompanhar e avaliar o cumprimento pelos érgaos
regionais das regras de desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as alocacdes
de recursos na educacdo e as acdes de gratuidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 6.637, de

2008).

g) designar as representa¢fes autorizadas pelo Conselho Nacional para a execu¢éo dos
servicos da entidade onde ndo haja federagéo de industrias;

r) organizar, facultativamente, comissdes especiais e grupos de trabalho para o estudo
de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os podéres publicos federais, estaduais
€ municipais, bem como perante as organiza¢des autarquicas e privadas de qualquer natureza;

t) corresponder-se com os podéres publicos da Unido, dos Estados, dos Distrito Federal
e dos Municipios bem como as entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servigo
Social na Industria;



u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigacdes, inclusive de natureza
patrimonial ou econémica, de interésse do SESI;

V) representar o Servico Social da IndUstria em juizo, ou fora dele, podendo constituir,
para ésse fim, procuradores, mandatarios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos diretores
regionais, prevista no paragrafo tnico do art. 37, e no art. 62. (Redacao dada pelo Decreto n°

61.779, de 1967)

x) conferir podéres aos diretores regionais, para os fins das letras u e v, quando se tratar
de bens, servicos ou interésses da entidade localizados nas areas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de Gabinete para exercitarem,
especificamente, qualquer das atribuicBes de sua al¢cada, definidas neste artigo.

Art. 34. O Departamento Nacional cumprira as suas atribuicdes e desempenhara as
tarefas a seu cargo através de trés divisdes, tecnicamente autbnomas - a divisdo
administrativa, a divisdo técnica e a procuradoria - geral, que se integrardo dos setores
necessérios, dentro da estrutura de servicos prevista no art. 33, letra e.

Art. 35. O Diretor do Departamento Nacional podera designar um superintendente,
demissivel ad nutum, na qualidade de seu preposto, para exercer quaisquer das atribuicdes de
sua alcada, expressamente conferidas, na dire¢éo e execucdo dos servi¢os do érgao.

Paragrafo unico. O superintendente, responsavel perante o Diretor do Departamento
Nacional, a éste diretamente se subordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros
da entidade.

Art. 36. O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu gabinete, sob direcéo de
um chefe de sua livre escolha, a quem podera delegar podéres, para assessora-lo no
desempenho da misséo que |Ihe cabe.

CAPITULO V
Org&os Regionais

Art. 37. Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, onde houver federacao de
industrias, oficialmente reconhecida e filiada ao 6rgéo superior da classe, sera constituido um
conselho regional e instalado um departamento regional do SESI, com jurisdicdo na base
territorial respectiva.

§ 1°. Os 6rgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas pelos
Orgéos nacionais, bem como a correicéo e fiscalizagdo inerentes a éstes, sdo autbnomos no
que se refere a administracdo de seus servi¢os, gestao dos seus recursos, regime de trabalho
e relagBes empregaticias. (Renumerado pelo Decreto n°® 61.779, de 1967)

§ 2° N&o havera qualquer vincula¢é@o de natureza salarial entre os servidores dos
Departamentos Regionais, nem déstes com os do Departamento Nacional.  (Incluido pelo
Decreto n® 61.779, de 1967)

Secdao |
Conselhos Regionais

Art. 38. Os conselhos regionais se compordo dos seguintes membros:



a) do presidente da federacao de industrias local, que sera o seu presidente nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de
Representantes da entidade federativa; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.726, de 2006)

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das comunicacdes e da
pesca, escolhido pela respectiva associacdo sindical de maior hierarquia e antiguidade
existente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo
titular da pasta;

e) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Territério, designado pelo
competente Chefe do Poder Executivo.

f) de um representante dos trabalhadores da inddstria, que tera um suplente, indicados
pela organizagéo dos trabalhadores mais representativa da regiéo. (Incluido pelo Decreto n°®

5.726, de 2006)

§ 1° Os membros a que se referem as alineas "b", "c" e "f" exercerdo o mandato por dois
anos, podendo ser reconduzidos.(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.726, de 2006)

§ 2° Cada conselheiro terd direito a um voto em plenério.

§ 3° O presidente do conselho regional tera direito a voto nas reunibes déste 6rgéo,
prevalecendo, em caso de empate, a solugdo que tiver sufragado, estando, porém, impedido
de votar quando o plenério apreciar, ou julgar, ato sua responsabilidade no departamento
regional.

§ 4° Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faltas e impedimentos, os
substitutos estatutarios, ou os suplentes designados. (Incluido pelo Decreto n® 5.726, de 2006)

Art. 39. Compete a cada conselho regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e gestdo dos recursos da
regiao;

b) votar, em verbas discriminadas, o orcamento anual da regido, elaborado pelo
Departamento Regional, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

c) aprovar o relatério e a prestacédo de contas do departamento regional, concernentes a
cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execu¢ao or¢camentaria na regiao;
e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da administracao regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padrées de vencimentos, determinar o critério e a época
das promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal do
departamento regional;



g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da regido em bancos oficiais,
caixa econdmica federal, e bancos privados de reconhecida idoneidade, com observancia do
disposto no art. 55, e seus paragrafos;

h) manifestar-se s6bre a aquisi¢cdo de imoveis necessarios aos servigos da regiao;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos a cargo do departamento
regional;

j) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho Nacional;

) dirigir-se aos érgaos nacionais, representando, ou solicitando providéncias, s6bre
problemas de interésse da entidade;

m) designar o secretario de sus servicos especificos, fixando-lhe remuneracéo e
atribuicdes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que ndo podera exceder de um
terco do salario minimo local;

0) autorizar convénios e acérdos com a respectiva federacdo, visando aos objetivos
institucionais, ou aos interésses reciprocos das entidades, na area territorial comum;

p) aplicar a qualquer de sus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto no artigo
24, 8 1°, com recurso voluntario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conselho
Nacional;

g) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conveniente, pelo voto de dois
tér¢os do plenério.

§ 1° Os conselhos regionais reunir-se-do, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocados pelo presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 2° Os conselhos regionais deliberaréo com a presenga de dois tér¢cos dos seus
membros, sendo as decisdes tomadas por maioria de votos.

Art. 40. Compete ao presidente do Conselho regional:
a) dirigir o plenario respectivo;
b) supervisionar todos 0s servicos a cargo da administracdo regional;

¢) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a prestagéo de contas da regiéo,
depois de pronunciamento do plenario regional.

Art. 41. Os regimentos internos e os atos normativos adotados pelos conselhos regionais
serdo encaminhados ao presidente do Conselho Nacional, para verificagdo de sua
conformidade com éste regulamento e as diretrizes gerais expedidas nos térmos do art. 24
letra a.

Art. 42. Os Conselhos regionais, no exercicio de suas atribui¢cdes, serado coadjuvados, no
gue for preciso, pelo departamento regional que Ihes ministrara, durante as sessoes, a
assisténcia técnica e administrativa necessaria.

Art. 43 Os conselhos regionais manter&do contacto permanente com a federagéo de
industrias local, na troca e colheita de dados relativos ao servico social, bem como as



atividades produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessario, a celebracdo de
convénios e acordos, inclusive colaboracéo financeira.

Secéo Il
Departamento Regionais

Art. 44, Cada departamento regional sera dirigido pelo seu diretor, que sera o presidente
da federacéo de inddstrias local.

Art.45. Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao conselho regional a proposta do orgamento anual da regido, em verbas
discriminadas, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional,

b) apresentar o relatério e preparar a prestagdo de contas da gestao financeira da
administrag&o regional, em cada exercicio, para exame e aprova¢éo do conselho regional;

¢) propor ao conselho regional a criacao de bélsas de estudos de escolas de servi¢o
social e de cursos extraordinarios ou especializados, que julgar convenientes, de acérdo com
as diretrizes do Conselho Nacional, e instru¢des do Departamento Nacional;

d) promover planos de cooperacdo com escolar técnicas para a realizacéo de cursos de
alfabetizacdo, de aprendizagem ou de servico social,

€) organizar o quadro de servidores da regido, o seu padrao de vencimentos, os critérios
e épocas de promoc¢ao, bem como os reajustamentos de salarios, para exame e deliberagéo do
conselho regional.

f) admitir, promover e demitir os servidores da administragéo regional, dentro do quadro
aprovado pelo conselho regional;

0) lotar os servidores nas diversas dependéncias da administracdo regional, conceder-
Ihes férias e licengas, e aplicar-lhes penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituracéo contabil, adotando o plano de contas
aprovado pelo Departamento Nacional;

i) abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais, ou privados, devidamente
credenciados pelo conselho regional, com observancia do disposto no artigo 55 e seus
paragrafos;

j) autorizar as despesas da regido, tanto de pessoal, como de material e servicos,
assinando cheques e ordens de pagamento;

[) representar o Departamento Regional perante podéres publicos, autarquias e
instituicGes privadas, restrita a representacao em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia
prevista no art. 37, paragrafo Unico e art. 62, podendo, para ésse fim, constituir procuradores,
mandatarios ou prepostos. (Redacao dada pelo Decreto n® 61.779, de 1967)

m) assinar a correspondéncia oficial;

n) programar e executar tddas as tarefas a cargo da administracdo regional;



0) encaminhar ao conselho regional todos os assuntos a cargo da administracao regional,
estudados e preparados pelos setores competentes;

p) preparar convénios, acérdos e demais ajustes de interésse da regio;

q) propor convénios e acérdos com a federagéo de industria local, visando aos objetivos
institucionais e aos interésses reciprocos das entidades, na area territorial comum;

r) aplicar multas aos empregadores da indUstria e atrividades assemelhadas
transgressoras dos dispositivos legais e regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comiss@es técnicas e grupos de trabalho com elementos
de reconhecida competéncia e autroridade em assuntos de servi¢co social, para estudo de
casos especificos;

t) exercitar a delegacéo de pdderes que lhe fér outorgada pelo Diretor do Departamento
Nacional, na forma do artigo 33, letra x;

u) elaborar o regulamento interno do departamento regional.

Paragrafo Unico. As atribui¢cBes e tarefas da administracao regional, de acérdo com o que
dispuser o regulamento interno previsto na letra u poderéo ser exercidas mediante outorga
conferida a superintendente, administrador ou preposto designado pelo diretor regional,
consoante as peculiaridades locais.

Secéo Il
Delegacias Regionais

Art. 46. Nos Estados e territérios onde ndo houver federacéo de industrias oficialmente
reconhecida, filiada ao 6rgéo superior da classe, sera instalada uma delegacia regional,
subordinada diretamente ao Departamento Nacional.

Art. 47. As delegacias regionais, como 6rgdo executivos das regiées em que instalarem,
serdo dirigidas por um delegado, nomeado, em comissao, pelo diretor do Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. Podera funcionar junto as delegacias regionais, na conformidade de
instrug6es baixadas pelo Departamento Nacional, um conselho consultivo compdsto de trés a
sete industriais locais, designados nas mesmas condi¢cfes do delegado.

CAPITULO VI
Recursos
Art. 48. Constituem receita do Servi¢o Social da Industria:

a) as contribuicbes dos empregadores da indUstria dos transportes, das comunicagdes e
de pesca, previstas em lei;

b) as doacfes e legados;
C) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infracdo de dispositivos legais, regulamentares e
regimentais;



e) as rendas oriundas de prestac@es de servicos e de mutacdes de patriménio, inclusive
as de locacao de bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais;

Paragrafo unico. A receita do SESI se destina a cobrir suas despesas de manutencao e
encargos organicos, o pagamento de pessoal e servi¢os de terceiros, a aquisicdo de bens e
valores, as contribuicdes legais e regulamentares, as representagdes, auxilios e subvencdes,
0s compromissos assumidos, os estipéndios obrigatorios e quaisquer outros gastos
regularmente autorizados.

Art. 49. A arrecadacao das contribuicdes devidas ao SESI sera feita pelo instituto ou
caixa de pensdes e aposentadoria a que estiver filiada a emprésa contribuinte,
concomitantemente com as contribui¢cdes da previdéncia social.

§ 1° O orgao arrecadador, pelos seus servicos, tera direito a uma remuneracéao fixada e
paga na forma do disposto no artigo 255 e seus paragrafos do Regulamento-Geral da
Previdéncia Social, baixado com o decreto n°® 48.959-A, de 19 de setembro de 1960.

§ 2° Em face de circunstancias especiais, as emprésas que nela se encontrarem poderéo
recolher as suas contribuicfes diretamente ao SESI, mediante autorizacdo do Departamento
Nacional, comunicada ao 6rgéo providenciario competente.

§ 3° E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias arrecadadoras, promover a
verificagdo da cobranca das contribuicées que Ihe séo devidas, podendo, para ésse fim, além
de meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar prepostos ou mandatérios.

Art. 50. As contribui¢cbes compulséria, outorgadas em lei, em favor do SESI, depois de
abatida a quota pre-fixada para a aquisicao de letras imobilidrias do Banco Nacional de
Habilitagdo, nos térmos do artigo 21 da Lei n® 4.380, de 21 de agbsto de 1964, serédo
creditadas as administracdes regionais na propor¢éo de 75% (setenta e cinco por cento) sbébre
0s montantes arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os restantes 25% (vinte
e cinco por cento) & administracao nacional.

Paragrafo Unico. O SESI podera assinar convénios com o Banco Nacional de Habilitacao,
regulando a aplicacao dos recursos originérios de sua receita na construcdo, aquisi¢cao ou
reforma de casas populares para os seus beneficiarios.

Art. 51. Os recursos da administragdo nacional terao por fim cobrir as despesas do
Conselho Nacional e do Departamento Nacional.

Art. 52. A renda da administracdo nacional, oriunda da contribuicio prevista em lei, com
desconto da quota de 5% (cinco por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional e
da quota de 4% (quatro por cento) sbbre a cifra da arrecadacgéo geral para a administragédo
superior a cargo da Confederac¢édo Nacional da IndUstria - sera aplicada na conformidade do
que dispuser o orcamento de cada exercicio.

§ 1° O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de subvencao ordinaria, aplicara até
dez por cento (10%) de sua disponibilidade liquida em auxilio as regides deficitarias no custeio
de servicos que atendam aos recamos dos trabalhadores e se enquadrem nas finalidades da
instituicao.

§ 2° lgualmente, o Departamento Nacional, consoante plano que organizar, sujeito a
homologacao do Conselho Nacional, podera aplicar da mesma fonte, cada ano, importancia
nao excedente de quinze por cento (15%), sob forma de subvencao extraordinaria, aos 6rgaos
regionais e que tera por fim atender a realizagfes de natureza, especial e temporaria,
principalmente para execucao de obras, melhoramentos e adaptacdes, aquisicao de imoveis,
instalacdo e equipamentos, cabendo-lhe, ainda, estabelecer normas para essa concessao.



§ 3° Poder4, ainda, o Departamento Nacional, se necessario, suplementar as
percentagens previstas no § 1° com subvenc8es especiais debitadas aos eventuais saldos de
seu orcamento. (Incluido pelo Decreto n°® 58.512, de 1966)

Art. 53. A receita das administracdes regionais, oriunda das contribuicbes compulsérias,
reservada a quota de 7% (sete por cento) sbbre a arrecadacéao total da regido para a
administracdo superior a cargo da federacao das indUstrias local sera aplicada na
conformidade do orcamento anual de cada regiao.

Art. 54. Nenhum recurso do SESI, quer na administragdo nacional, sera aplicado, seja
qual for o titulo, se ndo em prol das finalidades da instituicdo, de seus beneficiarios, ou de seus
servidores.

Paragrafo unico. Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer missao,
no pais ou no estrangeiro, em nome ou a expensas da entidade, estdo obrigados a prestacao
de contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias apés a ultimacéo do
encargo, sob pena de inabilitacdo a novos comissionamentos e restituicdo das importancias
recebidas.

Art. 55. Os recursos do SESI, serdo depositados, obrigatoriamente, em bancos oficiais,
ou particulares credenciados pelo Conselho Nacional ou regional, nos ambitos jurisdicionais
respectivos.

§ 1° E vedado qualquer deposito, pelos 6rgdos nacionais, em estabelecimento de crédito
com capital realizado inferior a dez mil vézes a cifra do maior salario-minimo vigente no pais.

§ 2° |gual proibi¢éo se aplica aos érgaos regionais quanto aos estabelecimentos de
crédito de sua base territorial, com capital realizados inferior a cinco mil vézes a cifra do salario-
minimo da regiéo.

§ 3° Em qualquer das hip6teses dos paragrafos antecedentes, o montante dos fundos a
depositar, em cada banco, ndo podera exceder a 1% (um por cento) do valor dos depésitos a
vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.

Capitulo VII
Orcamento e Prestacdo de Contas

Art. 56. O Departamento Nacional organizara, até 15 de outubro de cada ano, o
or¢camento geral da entidade referente ao futuro exercicio para ser submetido ao Conselho
Nacional no correr do més de novembro, e encaminhado, em seguida, até 15 de dezembro, a
Presidéncia da Republica, por intermédio do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social nos
térmos dos artigos 11 e 13 da Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955.

§ 1° O orcamento deve englobar as previsdes da receita e as aplicagbes da despesa, nos
térmos do artigo 24, letras b e c; compreendendo a administracdo nacional e as regionais.

§ 2° Os departamentos regionais remeterdo ao Departamento Nacional os seus
orcamentos proprios até 31 de agdsto de cada ano, para que possam ser integrados no
orcamento geral.

§ 3° Ate 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior, o Departamento Nacional
dara conhecimento as administracdes regionais dos fundos que lhes serdo atribuidos para o
exercicio futuro.

Art. 57. Os balangos econdmicos e patrimoniais, bem como a execu¢ao orgcamentaria do
Departamento Nacional, para efeitos de prestagcéo de contas, deverdo ser submetidos ao



Conselho Nacional, nas primeira quinzena de marco, para seu pronunciamento na sessao
ordinaria désse més, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal de Contas da Unido, de acérdo
com os artigos 11 e 13, da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 1° A prestacdo de contas do Departamento regionais, sob a responsabilidade de seu
diretor, devera ser apresentada ao Departamento Nacional até o Ultimo dia de fevereiro, para o
parecer désse 6rgao, cabendo ao Conselho Nacional aprecia-la na reunido de marco, para
remessa ao Tribunal de Contas, conjuntamente, com a prestacéo de contas dos 6rgao
nacionais, dentro do prazo legal.

§ 2° A prestacao de contas da entidade, discriminada por unidades responsaveis, devera
observar as instrucdes préprias, a confeccao dos orcamentos e prestacao de contas, no ambito
nacional, como no regional.

§ 3° O Departamento Nacional poder4d complementar, com instru¢des proprias, a
confeccao dos orcamentos e a prestacdo de contas, no &mbito nacional, como no regional.

Art. 58. As retifica¢cBes orcamentarias, que se tornarem imprescindiveis no correr do
exercicio, se processardo durante a reuniéo ordinaria de julho, e obedecerdo aos mesmos
principios da elaboracéo originéria.

Art. 59. O Conselho Nacional designara, na reunido ordinaria de marco, trés de seus
membros efetivos, um da representagéo da indUstria, outro da representacao das atividades
assemelhadas e outro da representacéo oficial, para constituirem a Comissdo de Or¢camento
de carater permanente, que tera a incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a
execucao orcamentaria, bem como a movimentagéo de fundos, no Departamento Nacional e
nos departamentos regionais.

Paragrafo Unico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comissé@o de Orgamento
podera utilizar auditoria externa, no tocante a gestéo financeira de cada exercicio, além dos
servigos contabil, técnico, juridico e administrativo do Conselho Nacional.

CAPITULO VI
Pessoal

Art. 60. O exercicio de quaisquer emprégo ou fun¢des no Servigo Social da Indastria
dependera de provas de habilitacdo ou de selecéo, reguladas em ato proprio.

Paragrafo Unico. A exigéncia referida néo se aplica aos contratos especiais e locacdo de
Servicos.

Art. 61. O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo Conselho Nacional,
estabelecera os direitos e deveres do funcionarios da entidade, em todo Pais.

Art. 62. Os servidores do SESI, qualificados, perante éste, como beneficiarios, para os
fins assistenciais estdo sujeitos "a legislacéo do trabalho e da previdéncia social, considerando-
se o Servi¢o Social da Industria, na sua qualidade de entidade de direito privados, como
emprésa empregadora, reconhecida a autonomia dos 6rgaos regionais quanto a feitura
composicao e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos térmos do artigo 37,
paragrafo unico.

Paragrafo Unico. S6 depois do pronunciamento da entidade, em processo administrativo,
salvo se faltar menos de sessenta dias para a prescrigdo do seu direito, podera o servidor
pleitear em juizo qualquer interésse vinculado ao seu status profissional.



Art. 63. Os servidores do SESI serdo segurados obrigatérios do Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios, salvo aquéles que, exercendo atividade
profissional, diferenciada, estejam vinculados a outro 6rgdos de previdéncia social.

CAPITULO IX
Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 64. A alteracdo do presente regulamento podera ser proposta pela Confederacao
Nacional da Industria, mediante dois tercos dos votos do Conselho de Representantes, com
aprovacao do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 65. A sede do Servico Social da IndUstria, abrangendo a do Conselho Nacional e do
Departamento Nacional, permanecera, em carater provisorio, na cidade do Rio de Janeiro,
Estado da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Republica quando ocorrer a
Confederacédo Nacional da Industria.

Paragrafo Unico. Até que se efetive a mudanca, o SESI poderd manter em Brasilia,
isoladamente ou em conjuncdo com o 6rgdo confederativo industrial, uma delegacdo
representativa e funcional, com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto aos podéres
federais, os interésses e finalidades da institui¢ao.

Art. 66. O presidente do Conselho Nacional completard a composigdo das comissdes
instituidas pelo plenéario na hipétese de vagas resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67. A estrutura do Departamento Nacional, prevista no artigo 33, letra e, e as normas
de funcionamento das divisdes que integram nos térmos do artigo 34,constardo de
regulamento interno do 6rgéo, baixado pelo seu diretor. (Redacdo dada pelo Decreto n° 58.512,

de 1966)

Art. 68. O Conselho Nacional e os conselhos regionais votardo os seus regimentos
internos, previstos, respectivamente, nos artigos 31 e 39, letra g, até 180 dias apés a vigéncia
déste regulamento. (Redacéo dada pelo Decreto n® 58.512, de 1966)

Art. 69. O SESI vinculara no seu orcamento geral, anual e progressivamente, até o
ano de 2014, o valor correspondente a um terco da receita liquida da contribuicdo
compulsdria, correspondente a vinte e sete inteiros e setenta e cinco centésimos por
cento da receita bruta da contribuicdo compulséria, as agGes mencionadas no § 2° do art.
6° sendo que a metade deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da
contribuicdo compulsoria, deverd ser destinada a gratuidade. (Incluido pelo Decreto n°
6.637, de 2008).

8 1° A alocacdo de recursos vinculados a educacio e a gratuidade, de que trata
este artigo, devera evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de
acordo com as seguintes projecbes médias nacionais: (Incluido pelo Decreto n°® 6.637,

de 2008).




| - para a educacdo: (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

a) vinte e oito por cento em 2009; (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

b) vinte e nove por cento em 2010; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

c) trinta por cento em 2011; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

d) trinta e um por cento em 2012; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

e) trinta e dois por cento em 2013; e (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a partir de 2014; e
(Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

Il - para a gratuidade: (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

a) seis por cento em 2009; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

b) sete por cento em 2010; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

c) dez por cento em 2011; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

d) doze por cento em 2012; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

e) catorze por cento em 2013; e (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento a partir de 2014.
(Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de 2008).

§ 2° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento Nacional,
até o término do exercicio de 2008, plano de adequacdo as projecGes referidas no § 1°.
(Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

§ 3% As acles de gratuidade a que se refere este artigo serdo destinadas aos
trabalhadores e seus dependentes de baixa renda que, preferencialmente, sejam alunos
matriculados na educacdo basica e continuada. (Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de

2008).

§ 4° A situacdo de baixa renda sera atestada mediante declaracdo do préprio postulante.
(Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro de 2008, a proposta de
regras de desempenho elaborada pelo Departamento Nacional. (Incluido pelo Decreto n°
6.637, de 2008).

Brasilia, 2 de dezembro de 1965.

Arnaldo Sussekind.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CNPJ/CPF: 03.777.341/0220-54
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 240140388421828

Data de emiss3o: 10/12/2024 11:00:19
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 08/06/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 10/12/2024 11:00:19

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 10/12/2024



CAIX

CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 03.777.341/0220-54
Razéo Social: SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Endereco: RUA XV DE NOVEMBRO 420/ CENTRO / SAO MIGUEL DO OESTE/ SC / 89900-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a contribuigbes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:06/12/2024 a 04/01/2025

Certificacdo Numero: 2024120601080906371560

Informagéo obtida em 07/12/2024 03:17:26

A utilizagédo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade no
site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SERVI CO SOCI AL DA | NDUSTRIA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 03.777.341/ 0220-54

Certidédo n°: 51767901/ 2024

Expedi ¢do: 26/ 07/ 2024, as 03:55: 33

Val i dade: 22/01/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que SERVICO SOCIAL DA |INDUSTRIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.777.341/0220-54, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



31/10/2024, 16:08 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.777.341/0220-54

Rf)zao SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Social:

Endereco:  RUA XV DE NOVEMBRO 420 / CENTRO / SAO MIGUEL DO OESTE / SC /
89900-000

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:29/10/2024 a 27/11/2024

Certificagcdo Niumero: 2024102906270906371507
Informacao obtida em 31/10/2024 16:08:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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SESI-

DECLARACAO DE IMUNIDADE E AMPLA ISENCAO FISCAL DO SESI

O SESI - Servico Social da Industria- Departamento Regional de Santa Catarina, entidade de direito
privado, com sede a Rodovia Admar Gonzaga, 2765, Bairro Itacorubi, criado pelo Decreto Lei n°
9.403, de 25 de junho de 1946, inscrito no CNPJ sob n° 03.777.341/0001-66, caracterizado Servico
Social Autdbnomo, sem fins lucrativos, representado neste ato, por seu Diretor Regional, Mario Cezar
de Aguiar, inscrito no CPF sob n°® 247.583.459-53 e no RG 994.260, vem declarar para os devidos
fins, que goza da imunidade tributdria de que trata o artigo 150, VI, “c”, da Constitui¢do Federal, e
de ampla isencdo fiscal, outorgada pela Lei n° 2.613/55, artigos 11 a 13.

Desta forma, o SESI/SC ndo estd sujeito a retencdo do IR conforme RIR/99, da CSLL, da COFINS
e da Contribui¢do para o PIS/PASEP, de que trata o artigo 1° da Instru¢do Normativa n° 459, de
17/10/2004, além do ISS, conforme disposto em legislacio municipal.

Declara, ainda, que por forca de sentenca judicial transitada em julgado, o SESI/SC est4 isento ao
recolhimento das contribuicdes para a seguridade social, em especial as Contribui¢des
Previdencidrias Patronais, e por consequéncia, ndo se sujeita a retencdo do INSS, conforme disposto
no Artigo 114, Inciso III, da IN 2110/2022.

Floriandpolis, 05 de fevereiro de 2024.

MAR'O Assinado de forma

digital por MARIO

CEZARDE CEZAR DE
AGUIAR:247 AGUIAR24758345953

Dados: 2024.02.05

58345953 07:39:11 -03'00'

Mario Cezar de Aguiar
Diretor Regional do SESI/SC

Servico Social da Industria de Santa Catarina
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Florianopolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3334 5623 - sesisc.org.br



DECLARACAO DE IMUNIDADE E AMPLA ISENCAO FISCAL DO SESI

O SESI - Servigo Social da Industria- Departamento Regional de Santa Catarina, entidade de
direito privado, com sede a Rodovia Admar Gonzaga, 2765, Bairro Itacorubi, criado pelo
Decreto Lei n° 9.403, de 25 de junho de 1946, inscrito no CNPJ sob n°® 03.777.341/0001-66,
caracterizado Servico Social Autdénomo, sem fins lucrativos, representado neste ato, por seu
Diretor Regional, Mario Cezar de Aguiar, inscrito no CPF sob n° 247.583.459-53 e no RG
994.260, vem declarar para os devidos fins, que goza da imunidade tributaria de que trata o
artigo 150, VI, “c”, da Constituicdo Federal, e de ampla isen¢ao fiscal, outorgada pela Lei n°
2.613/55, artigos 11 a 13.

Desta forma, o SESI/SC nédo esté sujeita a retencdo do IR conforme RIR/99, da CSLL, da
COFINS e da Contribuicdo para o PIS/PASEP, de que trata o artigo 2° da Instrucdo Normativa
n° 381, de 30/12/2003.

Declara, ainda, que por forca da Legislacdo de Regéncia, a Contribuicdo para o PIS/PASEP é
recolhida sobre a folha de salérios, porquanto Entidade sem fins lucrativos, inadmitindo, por
esta circunstancia a retencdo da contribuicdo para o PIS/PASEP, pela prestacdo de servicos de
que trata o artigo primeiro da supradita Instru¢cdo Normativa.

Florianopolis, 05 de janeiro de 2023.

SERVICO SOCIAL DA Assinado de forma digital por

SERVICO SOCIAL DA

INDUSTRIA:0377734 INDUSTRIA:03777341000166

Dados: 2023.01.05 15:47:11

1000166 -03'00"

Mario Cezar de Aguiar
Diretor Regional do SESI/SC

Servico Social da Industria de Santa Catarina

Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Florianopolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3334 5623 - sesisc.org.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.777.341/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 19:33:11 do dia 05/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/01/2025.

Cddigo de controle da certidao: 4656.54D5.D30B.B320

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE
Secretaria de Administraco, Financas e Gestdo de Pessoas

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome / Razao Social

Data: 07/11/2024 02h48min

NUmero —

29066

— Validade
06/01/2025

—

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - CNPJ: 03777341022054

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

.

__ Comprovagéo Junto a Finalidade

.

Mensagem

—

abaixo caracterizada.

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscricao

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

—— Inscricéo

Endereco: MARCILIO DIAS, 1580 - Bairro CENTRO - Compl. . - CEP 89.900-000

Econdmico: 9205 - Atividade principal: 94111 - Atividades de organizacdes associativas patronais e empresariais

Cddigo de Controle

[;CWMOOJTSTQI E4XL2

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

Sao Miguel do Oeste (SC), 07 de Novembro de 2024

Marcilio Dias, 1199 - Centro
Sé&o Miguel do Oeste (SC) - CEP: 89900000 - Fone:4936312000

Paginaldel



SESI-

POSSIBILIDADE JURIDICA PARA CONTRATACAO DIRETA DO SESI COM
FUNDAMENTO NO ARTIGO 75, INCISO XV, DA LEI N° 14.133/21.

Como de conhecimento, o dever de licitar e a disposicdo quanto a sua
excegao seguem previstos no inciso XXI do artigo 37 da Constituicao Federal, a saber:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos,
compras e alienagdes serdao contratados mediante processo de licitagao
publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelegcam obrigagdes de pagamento, mantidas as
condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira
as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obriga¢des. (grifo nosso).

Muito embora a realizagao de licitagao seja um dever, a mesma

“so pode ser exigida quando a situacgéo fatica autorizar a sua realizagao,
impondo-se afasta-la quando houver inviabilidade de competicdo (o que
caracteriza a situag&o de inexigibilidade de licitagdo). Todavia, ainda que,
em certas ocasides, ela possa ser realizada, o legislador, a fim de agilizar
a maquina administrativa na consecucao do interesse publico, acabou por
torna-la uma faculdade, autorizando sua dispensa. Faculdade essa nao
sujeita a vontade pessoal do agente, mas sim ao interesse publico. Por
conta disso € que o art. 37, inciso XXI, da Constituicido Federal, ao
prescrever o dever de licitar ja reservou a lei a competéncia para
estabelecer as excegbes”.

Em face deste comando constitucional, a Lei n. 14.133/21, estabelece
normas gerais de licitagdes e contratos administrativos no ambito da Administragao
Publica direta e indireta, e nelas que estdo insculpidas as regras pertinentes a
contratagao direta, atenta ao principio da legalidade.

Referido diploma legal enumera exaustivamente, em seu art. 75, as
hipéteses em que a licitacido é dispensada.

Enquadramento para a Dispensa de Licitacao:

No caso do SESI, dentre as hipoteses de dispensa de licitacdo arroladas
pela Lei 14.133/21, pode-se cogitar a possibilidade de sua contratagao direta pela
Administracédo Publica com fundamento em seu no art. 75, inciso XV, o qual prescreve:

“Art. 75, E dispensavel a licitacdo:

TVARESCHINI, Julieta Mendes Lopes. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Cole¢ao JML Consultoria. Curitiba,
Editora JML. 2011, p.14.

Servico Social da Industria de Santa Catarina
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Florianopolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - sesisc.org.br



SESI-

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo
a inovacgéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacao
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacao ética e profissional e nao tenha fins lucrativos;”

Da analise do texto legal reproduzido, depreende-se que sao requisitos

exigidos para a configuragdo dessa hipotese, entre outros: a) que a contratada seja
uma instituicdo brasileira sem finalidade lucrativa e detenha, na sua area de atuacéao,
inquestionavel reputagédo ético-profissional; b) que a contratada seja incumbida
regimental ou estatutariamente do desenvolvimento institucional; e c) que o objeto da
contratagao esteja voltado a uma dessas atividades.

Assim, entende-se que havendo a correlagdo entre o objeto da contratagéo
e as atividades e fins especificos do SESI, ampliando seu atendimento para a
comunidade em geral, e ainda, comprovada a sua inquestionavel reputacao ético-
profissional no campo da prestacéo dos servigos, temos que esta Entidade (SESI)
podera ser contratada via dispensa de licitacao.

Neste sentido, fundamentando os pontos acima levantados, destacamos
as finalidades regimentais do Servigo Social da Industria, conforme abaixo:

Finalidades Regimentais do SESI:

O SESI foi regulamentado pelo Decreto n. 57.375/65 que dispés em seu
art. 4° acerca de sua finalidade:

“Art. 4° Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalhador da
industria e atividades assemelhadas e resolver os seus problemas basicos
de existéncia (saude, alimentagdo, habitagdo, instrugcdo, trabalho,
economia, recreagao, convivéncia social, consciéncia sociopolitica).”

E, ainda, em seus artigos 5° e 6° versam que o SESI também atende,
quando necessario, a comunidade na area educacional, conforme abaixo
destacamos:

“Art. 5° Sao objetivos principais do SESI:
a) alfabetizacao do trabalhador e seus dependentes;
b) educagao de base;
c) educagéao para a economia;

d) educacao para a saude (fisica, mental e emocional);

Servico Social da Industria de Santa Catarina
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Florianopolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - sesisc.org.br



SESI-

e) educacgao familiar;
f) educag&o moral e civica;

g) educacgao comunitaria.

Art. 6° O préstimo do SESI aos seus usuarios sera calcado no principio
basico orientador da metodologia do servigo social, que consiste em ajudar
a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individuo;

b) o grupo;

c) a comunidade”

Corroborando este entendimento, temos, ainda, o Art. 8°, letra “c”, que trata
sobre a possibilidade de o SESI firmar convénios e contratos com 6rgaos publicos
dentro de suas finalidades, sendo vejamos:

“Art. 8° Para a consecucéao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servigos sociais adequados as necessidades e
possibilidades locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes, tanto
publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios contratos e acordos com o0Orgaos
publicos, profissionais e particulares; (grifo nosso)

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades
especializadas de servico social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro ao seu pessoal
técnico, para formacao e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territdério nacional, quando
necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoamento de seus servicos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas
finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desenvolvimento
econdmico-social do pais, estudos e pesquisas sobre as circunstancias
vivenciais dos seus usuarios, sobre a eficiéncia da produc¢ao individual e

Servico Social da Industria de Santa Catarina
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coletiva, sobre aspectos ligados a vida do trabalhador e sobre as condigbes
socioeconémicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de formagao
da opinido publica, para interpretar e realizar a sua obra educativa e
divulgar os principios, métodos e técnicas de servigo social.”

Portanto, quanto ao SESI (sendo a situagcdo extremamente similar para o
SENAC, SENAT, SESC, dentre outros) restaria perfeitamente caracterizada a
hipétese de enquadramento no artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/21, desde que,
obviamente, haja a demonstracédo de que o objeto contratado se relacione diretamente
com as atividades finalisticas da Entidade.

O jurista Margal Justen filho, em seu livro "Comentarios a Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos”, 142 edicdo, pagina, 327, preleciona que:

"(...)

Um aspecto fundamental reside em que o inc. Xlll, ndo representa uma espécie de
valvula de escape para a realizagao de qualquer contratagcdo, sem necessidade de
licitacdo. Seria um despropdsito imaginar que a qualidade subjetiva do particular a ser
contratado (instituicdo) seria suficiente para dispensar a licitagdo quara qualquer
contratagdo buscada pela Administracdo. Ou seja, somente se configuram os
pressupostos do dispositivo quando o objeto da contratagéo inserir-se no ambito de
atividade inerente e proprio da instituigao.

(...)

As condi¢des acima efetuadas conduzem a necessidade de um vinculo de pertinéncia
absoluta entre a fungao da instituicdo e o objeto da avenga com a Administragéo. Isso
equivale a afirmar que somente podem ser abrigadas no permissivo do inc. Xl
contratagdes cujo objeto se enquadre no conceito de pesquisa, ensino,
desenvolvimento institucional ou recuperagao social de presos.".

Este entendimento se mantem, mesmo com a nova Lei n. 14.133/21 que nao
teve alterado o teor e os principios que norteiam a contratacdo por dispensa de
licitacdo com relagcdo a Lei anterior n. 8.666/94. Assim, ainda que nao se tenha
jurisprudéncia atualizada com base na Lei 14.133, o seu fundamento, o seu
fundamento legal, n&o houve alteraggo.

Neste sentido, destaca-se algumas decisdes, que mesmo sendo com base na
lei anterior n. 8.666/93, ainda traduzem este entendimento, da Colenda Tribunal de
Contas da Uniao, senao vejamos:

"A contratacdo direta com fundamento no art. 24, Xlll, da Lei de Licitacbes deve
ocorrer quando houver nexo esse fundamento, a natureza da instituicdo contratada e
0 objeto ajustado, além da compatibilidade entre o prego pactuado e o prego de
mercado. Os instrumentos contratuais devem explicitar os precos a serem pagos
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pelos itens de servigos efetivamente executados., a fim de garantir que os mesmos
sejam compativeis com os prec¢os de mercado.". (acérdao 50/07, Plenario, relator Min.
Bejamim Zymler).

"A jurisprudéncia desta Corte ja afirmou que, para a contratagao direta com base na
norma supra, ndo basta que a entidade contratada preencha os requisitos estatutarios
exigidos pelo dispositivo legal, é necessario, também, que o objeto a ser contratado
guarde estreita correlagdo com as atividades de ensino, pesquisa ou desenvolvimento
institucional." (acérdao 1.616/03 - Plenario, relator Min. Augusto Sherman).

Na mesma linha de raciocinio se orienta a decisdo proferida pelo TCU em
precedente relatado pelo min. Augusto Sherman Cavalcanti, em cujo Voto condutor
do respectivo Acordéo, de 1.614/03, assim apregoa:

"...quando da contratagcdo direta com fulcro no inciso Xlll do art. 24. da Lei de
Licitagdes, atente para a necessidade de haver nexo entre a natureza da entidade e
0 objeto contratado, além de comprovada a razoabilidade de precgos, conforme
reiterada jurisprudéncia desta Corte.".

Este entendimento é predominante, tendo sido objeto da sumula 250 do
Tribunal de Contas da Unido, nos seguintes termos:

"A contratacao de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitacdo, com fulcro
no art. 24, inciso Xlll, da Lei n.° 8.666/93, somente € admitida nas hipoteses em que
houver nexo efetivo entre 0 mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o
objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de
mercado."

Diante do exposto, pode-se concluir, desta forma, que inexiste ébice para a
contratacao direta das entidades que compdem o Sistema "S" pela Administragao
Publica, com fundamento no inciso XV, do artigo 75 da Lei 14.133/21, devendo,
contudo, o objeto da contratagcdo estar voltado para pesquisa, ensino, recuperagao
social do preso ou desenvolvimento institucional e que o servigo seja inerente a
atividade finalistica do servico social autbnomo contratado.
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EL

. PORTARIA GEPES N°286/2020

O Diretor Regional do SESI de Santa Catarina, no uso
das atribuicbes estatutarias que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

1. NOMEAR JARDEL CARMINATTI ao cargo de Gerente Executivo Regional A e
acrescentar na sua competéncia e atribuicdes as Regionais Oeste e Extremo

Oeste e suas filiais:

e 2039 -SESI/SC - Sao Miguel do Oeste i1, 229 - SESI/SC - Sdo Miguel do Oeste,
285 - SESI/SC - Sao José do Cedro, SENAI/SC — ltapiranga, SENAI/SC - Sao
Miguel do Oeste, 2022 - SESI/SC - Maravilha, 2029 - SESI/SC - Chapeco llI,
206 - SESI/SC — Chapecb, 233 - SESI/SC - Xanxeré , 240 - SESI/SC - Chapecé
II, 261 - SESI/SC - Pinhalzinho, 298 - SESI/SC - Sao Lourengo do Oeste,
SENAI/SC - Abelardo Luz, SENAI/SC - Chapec6, SENAI/SC - Chapecd I,
SENAI/SC - Maravitha, SENAI/SC - Pinhalzinho, SENAI/SC - Sdo Lourengo do
Oeste, SENAI/SC - Xanxeré, SENAI/SC - Xaxim.

2. ESTABELECER a vigéncia desta Portaria a partir de 18 de janeiro de 2021,

revogando-se disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Florianépolis, 1
4

FZAR DE AGUIAR
ional do SESI/SC

e dezembro de 2020.

>
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

DECRETO N2 57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965."

Aprova o Regulamento do Servico Social da Industria (SESI).

O Presidente da Republica, usando da atribuicao que lhe con-
fere o artigo 87 da Constituigao, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?,
para o Servigco Social da Industria (SESI), criado nos termos
do Decreto-lei nUmero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 22 Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 144° da Independéncia e

772 da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

1 Publicado no Diério Oficial da Unidao (DOU), de 03 de dezembro de 1965,
com retificacdo no dia 08 do mesmo més e ano.

20 art. 32 da Lei n? 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagéo
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introdu-
ziu na Lei n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagéo de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n® 10.683, de 28
de maio de 2003.






REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

REGULAMENTO DO SERVIGCO SOCIAL
DA INDUSTRIA - SESI

CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 12 O Servico Social da Industria (SESI), criado pela Confe-
deracao Nacional da Industria, a 12 de julho de 1946, consoan-
te o Decreto-lei n? 9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem
por escopo estudar, planejar e executar medidas que contri-
buam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores
na indUstria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para
a melhoria do padrao de vida no pais, e, bem assim, para o
aperfeicoamento moral e civico, e o desenvolvimento do es-
pirito da solidariedade entre as classes.

8 12 Na execucao dessas finalidades, o Servigo Social da In-
dustria terd em vista, especialmente, providéncias no senti-
do da defesa dos saléarios reais do trabalhador (melhoria das
condigdes da habitagao, nutricao e higiene), a assisténcia em
relacdo aos problemas domésticos decorrentes das dificul-
dades de vida, as pesquisas sécio-econdmicas e atividades
educativas e culturais, visando a valorizagao do homem e aos
incentivos a atividade produtora.

§ 22 O Servico Social da Industria dard desempenho as suas
atribuicbes em cooperagao com os servicos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social®, fazendo-se a
coordenacao por intermédio do Gabinete do Ministro da refe-
rida Secretaria de Estado.

Art. 22 A acao do SESI abrange:

3 Vide Nota n? 2.
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a) o trabalhador da industria, dos transportes®, das comuni-
cacoes e da pesca, e seus dependentes;

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do
trabalhador e de sua familia.

Art. 32 Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagao da pessoa do trabalhador e a promocgao de
seu bem-estar social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

c) a elevagao da produtividade industrial e atividades asse-
melhadas;

d) a melhoria geral do padrao de vida.

Art. 42 Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalha-
dor da indUstria e atividades assemelhadas e resolver os seus
problemas basicos de existéncia (saude, alimentacao, habi-
tagao, instrugado, trabalho, economia, recreacédo, convivéncia
social, consciéncia sécio-politica).

Art. 52 Sao objetivos principais do SESI:
a) alfabetizacao do trabalhador e seus dependentes;
b) educacao de base;
c) educagao para a economia;
d) educagao para a saude (fisica, mental e emocional);
e) educacao familiar;
f) educacao moral e civica;

g) educagao comunitaria.

4 Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n2 5.461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario (Decreto-lei n? 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei
n? 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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Art. 62 O préstimo do SESI aos seus usudrios serd calcado no
principio basico orientador da metodologia do servigo social, que
consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individuo;
b) o grupo;
c) a comunidade.

§ 12 Em toda e qualquer atividade, o SESI dara realce ao pro-
cesso educativo como meio de valorizacdo da pessoa do tra-
balhador.®

§ 29 O SESI vinculara no seu orgcamento geral parcela da recei-
ta liquida da contribuicdo compulsoéria para a educagao, com-
preendendo as agdes de educacao basica e continuada, bem
como agdes educativas relacionadas a saude, ao esporte, a
cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme diretri-
zes e regras definidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 Metade da parcela vinculada a educacao sera destinada a
gratuidade nas acoes previstas no § 22.7

8 42 O montante destinado ao atendimento da educagao e da
gratuidade previstas nos 88 22 e 32 abrange as despesas de
custeio, investimento e gestio.®

Art. 72 A obra educativa e servigcos do SESI se orientardo no
sentido de que a vida em sociedade se realize de forma co-
munitaria.

5 Dispositivo renumerado pelo Decreto n2 6.637, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Unico).

6 Alteragado proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacdo Na-
cional da Industria (CNI) em reuniao realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n2 6.637, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

7 Vide Nota n? 6.

8 Vide Nota n? 6.

11
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Paragrafo Unico. Colimando esse desideratum o SESI estimu-
lara e facilitara:

a) a vida familiar;
b) a vida grupal e intergrupal;
c) o trabalho cooperativo;
d) a primazia do bem comum;
e) o espirito de solidariedade;
f) o pleno respeito pela pessoa humana;
g) a forca da integridade moral;
h) a consciéncia do dever civico;
i) a continuidade dos estudos do trabalhador.®
Art. 82 Para a consecugao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servicos sociais adequados as necessidades
e possibilidades locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes,
tanto publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com Orgaos
publicos, profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades
especializadas de servico social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao
seu pessoal técnico, para formacao e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional,
quando necessérios ao desenvolvimento e aperfeicoamento
de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas
finalidades;

9 Vide Nota n? 6.
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h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desen-
volvimento econdmico-social do pais, estudos e pesquisas
sobre as circunstancias vivenciais dos seus usuarios, sobre a
eficiéncia da producgao individual e coletiva, sobre aspectos
ligados a vida do trabalhador e sobre as condicoes sécio-
ecOnomicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de
formacao da opiniao publica, para interpretar e realizar a sua
obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas
de servico social.

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis

Art. 92 O Servico Social da Industria € uma instituicao de direi-
to privado, com sede e foro juridico na Capital da Republica,
cabendo a Confederacdao Nacional da Industria inscrever-lhes
os atos constitutivos'® e suas eventuais alteragées no registro
publico competente.?

Art. 10 Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsa-
veis, administrativa, civil e criminalmente, pelas malversacoes
que cometerem, nao respondem individualmente pelas obri-
gacoes da entidade.

Art. 11 As despesas do SESI serao custeadas por uma contri-
buicao mensal das empresas das categorias econdmicas da
indGstria, dos transportes'?, das comunicacoes e da pesca,
nos termos da lei.

19 Os atos constitutivos do SESI encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

1" Redagao dada pelo Decreto n 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966, que também revogou seu paragrafo Unico.
12 Vide Nota n? 4.

13



14

REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

8 12 A divida ativa do Servigo Social da Industria, decorrente
de contribuicées, multas ou obrigacdes contratuais quaisquer,
sera cobrada judicialmente pelas instituicbes arrecadadoras,
segundo o rito processual dos executivos fiscais.®

8 22 No caso de cobranca direta pela entidade, a divida consi-
derar-se-a suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto a empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos 6rgaos arrecadadores.

8 32 A cobranca direta podera ocorrer na hipétese de atraso
ou recusa da contribuicao legal pelas empresas contribuintes,
sendo facultado em consequéncia, ao Servigo Social da In-
dustria, independentemente de autorizacdo do 6rgao arreca-
dador, mas com seu conhecimento, efetivar a arrecadacéo,
por via amigavel, firmando com o devedor os competentes
acordos, ou por via judicial, mediante acao executiva, ou a
que, na espécie, couber.

8 42 As agbes em que o Servico Social da Industria for autor,
réu, ou interveniente, correrdo no juizo privativo da Fazenda
Pablica.™

8 52 Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao dis-
posto no art. 62, serdo resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 12 No que concerne a orcamento e prestacao de contas
da gestdo financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentacao especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n? 2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo Unico. Os bens e servicos do SESI gozam da mais
ampla isencéo fiscal, na conformidade do que rezam os arti-
gos 12 e 13 da lei citada.

8.0 art. 32 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como 6érgédo responsavel pela arrecadacéo e
fiscalizagado da contribuigdo de terceiros.

14 Conforme Stimula n? 516 do Supremo Tribunal Federal, o SESI est4 sujei-
to a jurisdicéo da Justica Estadual.
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Art. 13 O SESI, sob regime de unidade normativa e de des-
centralizagao executiva, atuard em intima colaboracéo e arti-
culacdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos
respectivos 6rgaos de classe, visando a propositura de um
sistema nacional de servico social com uniformidade de ob-
jetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as
varias regioes do pais.

Art. 14 O Servigo Social da Industria mantera relagdes perma-
nentes com a Confederacao Nacional da Industria, no ambito
nacional, e com as federacoes de industrias, no ambito regio-
nal, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns
e da solidariedade entre empregadores e empregados, em
beneficio da ordem e da paz social, o mesmo ocorrendo com
as demais entidades sindicais representadas no Conselho Na-
cional e nos Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. Conduta igual manterd o SESI com o Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituicoes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 15 O disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico
podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 16 O SESI funcionard como érgao consultivo do poder
publico nos problemas relacionados com o servico social, em
qualquer de seus aspectos e incriminagoes.

Art. 17 O SESI, com prazo ilimitado de duracéo, podera cessar a
sua atividade por proposta da Confederacao Nacional da Indus-
tria, adotada por dois tercos dos votos das federagdes filiadas
em duas reunioes sucessivas do Conselho de Representantes,
especialmente convocado para esse fim, com o intervalo mini-
mo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

8 12 No interregno das reunides, serao ouvidos, quanto a dis-
solugao pretendida, os 6rgaos normativos da instituicdo, pre-
vistos no art. 19.

15
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§ 22 O ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacio-
nal da Industria, sera inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

8 32 Na hipotese de dissolugao, o patriménio do SESI reverte-
réa em favor da Confederacao Nacional da IndUstria.

CAPITULO IlI
Organizacao

Art. 18 O Servico Social da Industria, para a realizagao das
suas finalidades, corporifica érgados normativos e 6rgaos de
administracao, de ambito nacional e de ambito regional.

Art. 19 Sao 6rgaos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Conselhos Regionais, com jurisdicdo nas bases territo-
riais correspondentes.

Art. 20 Sao 6rgaos de administracao, funcionando sob dire-
¢ao unitaria:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases ter-
ritoriais correspondentes;

c) as delegacias regionais, com jurisdicao nas areas que lhes
competirem.

CAPITULO IV
Orgaos Nacionais

Art. 21 Os 6rgaos nacionais do SESI — Conselho Nacional e
Departamento Nacional —, considerados de instancia hierar-
quica superior, terdo sede na Capital da Republica.
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Secao |
Conselho Nacional

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o terri-
torio brasileiro, exercendo, em nivel de planejamento, fixacao
de diretrizes, coordenacao e controle das atividades do SESI,
a funcdo normativa superior, ao lado do poder de inspecionar,
fiscalizar e intervir, em carater de correicdo, em qualquer setor
institucional da entidade, no centro e nas regioes, se compoe
dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica,
nos termos do Decreto-lei n2 9.665, de 28 de agosto de 1946;

b) do presidente da Confederacao Nacional da Industria;

c) dos presidentes dos Conselhos Regionais, representando
as categorias econdmicas da indUstria;

d) de um delegado das categorias econémicas dos transpor-
tes, outro das categorias econOmicas das comunicacoes e
outro das categorias econdmicas da pesca, designados, cada
qual pela respectiva associacao sindical de maior hierarquia,
base territorial e antigliidade oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social'®, designado pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, desig-
nado pelo Conselho Superior da Previdéncia Social;

g) REVOGADO; "6

h) de seis representantes dos trabalhadores da indUstria e res-
pectivos suplentes, indicados pelas confederagdes de traba-
Ihadores da indUstria e centrais sindicais, que contarem com
pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindicalizados

5 Vide Nota n® 2.
16 Suprimido pelo Decreto n2 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1970.
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em relagao ao numero total de trabalhadores da inddstria em
ambito nacional.”

§ 12 Os membros do Conselho exercerao as suas funcoes pes-
soalmente, nao sendo licito fazé-lo através de procuradores,
prepostos ou mandatarios.

8 22 Nos impedimentos, licencas, auséncias do territério na-
cional, ou qualquer outro motivo, os conselheiros serao repre-
sentados, nas reunides plenarias mediante convocacao:

a) o presidente da Confederagao Nacional da IndUstria, pelo
seu substituto estatutario no érgao de classe;

b) o presidente do Conselho Regional, pelo seu substituto na
entidade federativa;

c) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular; '®

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.®
§ 32 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

8 42 Os conselheiros a que aludem as letras “a”, “b” e “c” do
caput deste artigo estdao impedidos de votar, em plenario,
quando entrar em apreciacao ou julgamento atos de sua res-
ponsabilidade nos 6rgaos da administragao nacional ou regio-
nal da entidade.

8 52 Os conselheiros referidos nas letras “b”, “c” e “d” do caput
deste artigo terdo o mandato suspenso se a entidade sindical
a que pertencerem cair sob intervencao do poder publico.

7 Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacao
Nacional da Industria (CNI) em reunido ordindria realizada em 10 de margo
de 2006 e ratificada pelo Decreto n25.726, de 16 de marco de 2006, publica-
do no DOU de 17 de margo de 2006.

8 Vide Nota n2 17.

9 Vide Nota n® 17.
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§ 62 Os membros a que se refere a alinea “h” do caput exerce-
rdao o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?°

§ 72 Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da indus-
tria, ou duas ou mais centrais sindicais, poderao somar seus
indices de sindicalizagdo no setor da industria, para atender
ao requisito de representatividade estabelecido na alinea “h”
do caput.?!

§ 82 A indicagao dos representantes dos trabalhadores previs-
ta na alinea “h"” do caput sera proporcional a representativida-
de das entidades indicantes.??

Art. 23 O Presidente do Conselho Nacional, como executor de
suas deliberacoes, representara a este oficialmente e perante
ele respondera pelos seus atos de gestao e administracao.

Paragrafo Unico. Nos casos de faltas ou impedimentos até
noventa dias o Presidente do Conselho sera substituido pelo
conselheiro que designar, cabendo ao Presidente da Republi-
ca nomear substituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24 Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servigo social, na indUstria e
atividades assemelhadas, para observancia em todo o pais;

b) aprovar a distribuicao de fundos as administragoes regionais
para execuc¢ao de seus servicos, obedecida a quota legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral da
entidade, computado por unidades administrativas, fixando
parcela da receita da contribuicdo compulséria vinculada a
educacao, de que trata o § 22 do art. 62;%

20 \Vide Nota n2 17.
21 Vide Nota n2 17.
22 \/ide Nota n2 17.
2 Vide Nota n? 6.
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d) aprovar a prestagao de contas e o relatério anual do presi-
dente do Conselho Nacional e fixar-lhe a verba de represen-
tacao;

e) aprovar a prestacao de contas e o relatorio anual do De-
partamento Nacional;

f) apreciar os relatorios e a prestacao de contas das adminis-
tracoes regionais, com parecer do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas préprias, ao Presidente
da Republica, o orcamento?* da entidade e, ao Tribunal de Con-
tas da Unido, as prestacdes de contas dos responséweis;25

h) autorizar as transferéncias e as suplementacoes de dota-
coes orcamentarias dos 6rgaos nacionais e regionais, sub-
metendo a matéria a autoridade oficial competente, quando
a alteracgao for superior a 25% (vinte e cinco por cento), em
qualquer verba;

i) fiscalizar a execucao orcamentéria e a distribuicao de fundos;

j) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte
dos conselheiros, relativas ao comparecimento as reunioes
plenérias;

[) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os
quadros do seu pessoal, fixando carreiras, postos em comis-
sdo, cargos isolados, fungdes gratificadas, padroes de venci-
mentos e critérios de promogao;

m) autorizar a criacao de representacoes do SESI nas unida-
des politicas onde nao haja federagao industrial reconhecida
e filiada a Confederacao Nacional da Industria;

24 O art. 27, inciso Il, alinea ‘I', da Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003,
com redacao dada pela Lei n2 10.869, de 13 de maio de 2004, atribuiu ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome a competéncia de
aprovar o orcamento geral do SESI.

% Redacao dada pelo Decreto n? 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966.
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n) autorizar a alienacao e o gravame de bens méveis?® e imo-

veis pertencentes a entidade;

o) autorizar convénios e acordos com a Confederacao Nacio-
nal da Industria, visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das duas entidades;

p) determinar, com fixagao de prazo e condi¢gdes que estabele-
cer, a intervencao no Departamento Nacional e nos 6rgéaos re-
gionais, nos casos de falta de cumprimento de normas de cara-
ter obrigatério, ou de ineficiéncia da respectiva administracgao,
como de circunstancias graves que justifiquem a medida;

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos den-
tro do prazo de trinta dias, de decisdes proferidas, em espé-
cie, pelo Departamento Nacional ou pelos 6rgaos regionais,
versando matéria vinculada aos objetivos institucionais, ou
as obrigagdes das empresas contribuintes;

r) decidir, em Gltima instancia, ex officio, ou por solicitagao
do Departamento Nacional ou érgaos regionais, as questoes
de ordem geral de interesse do SESI;

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
regras de desempenho relativas as agdes de educacéao e gra-
tuidade, a serem seguidas pelos 6rgaos do SESI, as quais
deverao observar o principio federativo, as diretrizes estra-
tégicas da entidade e o controle com base em indicadores
qualitativos e quantitativos;27 e

u) resolver os casos omissos.?®

% A Resolugado n2 01/2004, de 06 de agosto de 2004, do Conselho Nacional
do SESI, em conformidade com as regras e limites que impoe, delegou aos
Conselhos Regionais a competéncia de autorizar, nos limites de suas juris-
dicOes, a alienacao de bens moéveis da Entidade.

27 Vide Nota n® 6.

2 \/ide Nota n2 6.
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8 12 Cabe ao plenério aplicar penas disciplinares a seus mem-
bros, inclusive suspensao ou perda do mandato, consoante a
natureza, repercussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 22 E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo
e bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de
funcao ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qual-
quer pessoa, pertencente ou nao a seus quadros representa-
tivos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral,
técnico ou administrativo aos fins institucionais, ou lesdao ao
seu patrimoénio, depois de passada em julgado decisdo de
quem de direito, sobre o fato originério.

Art. 25 O Conselho Nacional se reunira na sede social.
| - ordinariamente:

a) em marc¢o, na segunda quinzena, para deliberar sobre os
relatérios e as contas da gestao financeira do ano anterior;

b) em julho, para aprovar a distribuigcao de fundos aos 6rgaos
regionais, nos termos do artigo 24, letra “b"”, e para autorizar
as retificagbes orgamentarias que se fizeram precisas quanto
as dotacOes do exercicio em curso;

c) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar 0s or-
camentos de receita e despesa, inclusive planos de trabalho,
relativos ao exercicio subsequiente.

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convoca-
do pelo presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros,
para deliberar sobre as matérias constantes da convocacgao.

8 12 Nas sessoes ordindrias, esgotadas as matérias obrigatdrias
é licito ao plenario examinar e resolver quaisquer outros assun-
tos de interesse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 22 S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plendrio, ou
da presidéncia, podera o Conselho Nacional reunir-se fora da
localidade da sede social.
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Art. 26 O presidente do Conselho Nacional, ao lado das fun-
¢oes permanentes de sua algada, como administrador dos ser-
vicos e gestor dos recursos do 6rgao, podera, no interregno
das sessoes, ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de
suas atribuicdes que, dado o carater de urgéncia ou de ame-
aca de dano efetivo ou potencial aos interesses da entidade,
nao possam aguardar o funcionamento do plenério.

Paragrafo Unico. Se o Conselho Nacional deixar de homolo-
gar, no todo ou em parte, o ato praticado ad referendum, tera
este validade até a data da decisao do plenério.

Art. 27 O Conselho Nacional se instalard com a presenga de
um tergco dos seus membros, sendo porém, necessario o com-
parecimento da maioria absoluta para as deliberacgodes.

Paragrafo Gnico. As decisbes serdo tomadas por maioria de
sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade nos em-
pates verificados.

Art. 28 O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atri-
buicoes, dispora de uma superintendéncia, de um servigo de
secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias técni-
cas necessarias com pessoal préprio, admitido pelo presiden-
te, dentro dos padrdes e niveis adotados para o Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. A organizagao dos servicos e o quadro do
pessoal constarao de ato préprio, baixado pelo presidente, ad
referendum do plenério.

Art. 29 O Conselho Nacional, durante as sessoes, sera coad-
juvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrara a assisténcia necessaria.

Art. 30 O Conselho Nacional manterd contato permanente
com a Confederagao Nacional da Industria e entidades sindi-
cais representadas no seu plenario, na troca e colheita de ele-
mentos relativos ao servigo social, bem como as atividades

23
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produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessario,
a celebracao de acordos e convénios.

Art. 31 O Conselho Nacional elaborara o seu regimento inter-
no, consignando as regras de funcionamento do plenario, a
convocacao de reunides, a constituicao de comissdes, a pauta
dos trabalhos, a distribuicdo dos processos, a confeccao de
atas e anais, e tudo quanto se refira a economia interna do
colegiado.

Paragrafo Unico. A observancia das normas regimentais cons-
titui elemento essencial a validade das deliberagoes.

Secao Il
Departamento Nacional

Art. 32 O Departamento Nacional é o 6rgao administrativo de
ambito nacional incumbido de promover, executivamente,
os objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional,
econdmico, financeiro, orcamentario e contabil, segundo os
planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

Paragrafo Unico. Dirigira o Departamento Nacional, na quali-
dade de seu diretor, o presidente da Confederacdo Nacional
da Industria.

Art. 33 Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indi-
retamente, todos os servigcos do Departamento Nacional, bai-
xando instrugdes aos departamentos e delegacias regionais;

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orcamento
anual da entidade, especificamente pelas unidades responsa-
veis, bem como a distribuicao de fundos as administracoes
regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e a pres-
tacao de contas da gestao financeira do SESI na administra-
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cao nacional e dar parecer sobre os relatérios e as contas das
administracoes regionais;

d) suplementar as administragoes regionais de arrecadacao
insuficiente com fundos da renda prevista no orcamento,
consoante um plano motivado de ordem técnica;

e) organizar e submeter a deliberacao do Conselho Nacio-
nal, além da estrutura dos servigos, o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargos
isolados, as fungbes gratificadas, os critérios de promocao,
a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites
orcamentarios competentes;

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departa-
mento Nacional, nos termos da alinea anterior, bem como con-
ceder-lhes férias e licencas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locagcbes de servigos, dentro das dotacoes do
orcamento;

h) conceder ou formular requisicées de servidores, no inte-
resse dos fins institucionais, a entidades publicas, autarqui-
cas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como
de pessoal, assinando cheques e ordens de pagamento;

j) assinar a correspondéncia oficial;

I) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do
artigo 24, letra “s”;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Economica Fe-
deral e em bancos particulares de reconhecida idoneidade, a
critério do Conselho Nacional, com observancia do disposto
no artigo 55 e seus paragrafos;?®

2 Pelo art. 12 do Decreto-lei n2 151, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibili-
dades do SESI deverao ser mantidas em depdsito exclusivamente no Banco
do Brasil e na Caixa Econdémica Federal.
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n) promover, por intermédio dos setores competentes, 0s
estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, a
fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestbes sobre as
matérias de sua algada;

0) assinar acordos e convénios, inclusive requisi¢ao de pes-
soal, com a Confederagao Nacional da Industria e com o Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos obje-
tivos institucionais, ou aos interesses das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou
por intermédio de prepostos, a execucao, pelas adminis-
tracoes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares,
estatutarios e regimentais atinentes ao SESI, bem como
acompanhar e avaliar o cumprimento pelos 6rgaos regio-
nais das regras de desempenho e das metas fisicas e finan-
ceiras relativas as alocacoes de recursos na educacao e as
acoes de gratuidade;°

g) designar as representacoes autorizadas pelo Conselho Na-
cional para a execucgao dos servigos da entidade onde nao
haja federacao de industrias;

r) organizar, facultativamente, comissoes especiais e grupos
de trabalho para o estudo de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes
publicos federais, estaduais e municipais, bem como perante
as organizagoes autarquicas e privadas de qualquer natureza;

t) corresponder-se com os poderes publicos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como as
entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servico
Social da IndUstria;

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagoes, in-
clusive de natureza patrimonial ou econGmica, de interesse
do SESI;

30 Vide Nota n9 6.
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v) representar o Servigo Social da Industria em juizo, ou
fora dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores,
mandatéarios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos di-
retores regionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos, e no
art. 62;31

x) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das le-
“ ”

tras “u” e “v”, quando se tratar de bens, servicos ou interesses
da entidade localizados nas areas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de
Gabinete para exercitarem, especificamente, qualquer das
atribuicdes de sua algada, definidas neste artigo.

Art. 34 O Departamento Nacional cumprira as suas atribuigdes
e desempenhard as tarefas a seu cargo através de trés divi-
sOes, tecnicamente autbnomas — a divisao administrativa, a
divisao técnica e a procuradoria-geral —, que se integrarao dos
setores necessarios, dentro da estrutura de servicos prevista
no art. 33, letra “e”.

Art. 35 O Diretor do Departamento Nacional podera designar
um superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de
seu preposto, para exercer quaisquer das atribuicdes de sua
alcada, expressamente conferidas, na diregao e execugao dos
servicos do Orgao.

Paragrafo Unico. O superintendente, responsavel perante o
Diretor do Departamento Nacional, a este diretamente se su-
bordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros
da entidade.

Art. 36 O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu
gabinete, sob direcdo de um chefe de sua livre escolha, a
quem podera delegar poderes, para assessora-lo no desem-
penho da missao que lhe cabe.

31 Redagao dada pelo Decreto n® 61.779, de 24 de novembro de 1967, publi-
cado no DOU de 12 de dezembro de 1967.
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CAPITULO V
Orgaos Regionais

Art. 37 Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territorios, onde
houver federagao de industrias, oficialmente reconhecida e fi-
liada ao 6rgao superior da classe, serd constituido um conse-
Iho regional e instalado um Departamento Regional do SESI,
com jurisdicdo na base territorial respectiva.

8 12 Os 6rgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e nor-
mas gerais prescritas pelos érgaos nacionais, bem como a cor-
reicao e fiscalizagcdo inerentes a estes, sdo autbnomos no que
se refere a administragédo de seus servigos, gestdao dos seus
recursos, regime de trabalho e relagcoes empregaticias.32

8 22 Nao haveréa qualquer vinculagao de natureza salarial entre
os servidores dos Departamentos Regionais, nem destes com
os do Departamento Nacional.33

Secao |
Conselhos Regionais

Art. 38 Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacao de industrias local, que sera o
seu presidente nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;3*

c) de um delegado das categorias econémicas dos transpor-
tes, das comunicacgdes e da pesca, escolhido pela respectiva

32 Dispositivo renumerado pelo Decreto n®61.779, de 24 de novembro de 1967,
publicado no DOU de 12 de dezembro de 1967 (antigo paragrafo Unico).

33 Incluido pelo Decreto n2 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado
no DOU de 12 de dezembro de 1967.

34 Vide Nota n? 17.
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associacao sindical de maior hierarquia e antigtidade exis-
tente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social®®, designado pelo titular da pasta;

e) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Ter-
ritério, designado pelo competente Chefe do Poder Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que
terda um suplente, indicados pela organizacao dos trabalha-
dores mais representativa da regigo.3®

§ 12 Os membros a que se referem as alineas “b”, “c” e “f” exer-
cerao o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?’

§ 22 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenério.

§ 32 O presidente do Conselho Regional tera direito a voto
nas reunides deste 6rgao, prevalecendo, em caso de empate,
a solugao que tiver sufragado, estando, porém, impedido de
votar quando o plenario apreciar, ou julgar, ato de sua respon-
sabilidade no Departamento Regional.

§ 42 Substituirao os conselheiros regionais, nas suas faltas e
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes
designados.3®

Art. 39 Compete a cada Conselho Regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e
gestao dos recursos da regiao;

b) votar, em verbas discriminadas, o orgamento anual da
regiao, elaborado pelo Departamento Regional, dentro dos
fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

3% Vide Nota n2 2.

36 Vide Nota n2 17.
%7 Vide Nota n® 17.
38 \Vide Nota n? 17.
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c) aprovar o relatorio e a prestacao de contas do Departa-
mento Regional, concernentes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execucao orcamentaria na regiao;

e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da
administracao regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padroes de vencimentos, de-
terminar o critério e a época das promogodes, bem como exa-
minar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal do
Departamento Regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da
regiao em bancos oficiais, Caixa Econémica Federal, e ban-
cos privados de reconhecida idoneidade, com observancia
do disposto no art. 55, e seus parégrafos;39

h) manifestar-se sobre a aquisicdo de imodveis necessarios
aos servicos da regido;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos
a cargo do Departamento Regional;

j) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

l) dirigir-se aos érgaos nacionais, representando, ou solicitan-
do providéncias, sobre problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretario de seus servicos especificos, fixan-
do-lhe remuneracao e atribuicoes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que
nao podera exceder de um tergo do salario minimo local;*°

39 Vide Nota n? 29.

40 De acordo com o art. 72, inciso IV da Constituicdo da RepUblica Federativa
do Brasil de 1988 (CRFB/1988), atualmente o salario minimo, fixado em lei,
é nacionalmente unificado.
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0) autorizar convénios e acordos com a respectiva federacao,
visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reci-
procos das entidades, na area territorial comum;

p) aplicar a qualguer de seus membros, nas circunstancias
indicadas, o disposto no artigo 24, 8 12, com recurso volun-
tario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conse-
Iho Nacional;

q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conve-
niente, pelo voto de dois tercos do plenario.

§ 12 Os Conselhos Regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocados pelo
presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 22 Os Conselhos Regionais deliberardo com a presenca de
dois tercos dos seus membros, sendo as decisbes tomadas
por maioria de votos.

Art. 40 Compete ao presidente do Conselho Regional:
a) dirigir o plenario respectivo;

b) supervisionar todos os servicos a cargo da administracao
regional;

c) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a
prestacao de contas da regiao, depois de pronunciamento
do plenario regional.

Art. 41 Os regimentos internos e os atos normativos adotados
pelos conselhos regionais serao encaminhados ao presidente
do Conselho Nacional, para verificacao de sua conformidade
com este regulamento e as diretrizes gerais expedidas nos ter-
mos do art. 24, letra “a”".

Art. 42 Os Conselhos Regionais, no exercicio de suas atribui-
¢oes, serao coadjuvados, no que for preciso, pelo departa-
mento regional que Ilhes ministrara, durante as sessoes, a as-
sisténcia técnica e administrativa necessaria.
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Art. 43 Os Conselhos Regionais manterao contato permanente
com afederacao de industrias local, na troca e colheita de dados
relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras
e assemelhadas, autorizando, quando necessario, a celebracao
de convénios e acordos, inclusive colaboracéao financeira.

Secao Il
Departamentos Regionais

Art. 44 Cada Departamento Regional sera dirigido pelo seu di-
retor, que sera o presidente da federacdo de industrias local.

Art. 45 Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do orgamento
anual da regido, em verbas discriminadas, dentro dos fundos
aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatério e preparar a prestacao de contas da
gestao financeira da administracao regional, em cada exerci-
cio, para exame e aprovacao do Conselho Regional;

c) propor ao conselho regional a criacdo de bolsas de estu-
dos de escolas de servico social e de cursos extraordinarios
ou especializados, que julgar convenientes, de acordo com
as diretrizes do Conselho Nacional, e instru¢cées do Departa-
mento Nacional;

d) promover planos de cooperacao com escolas técnicas
para a realizacdo de cursos de alfabetizacdo, de aprendiza-
gem ou de servico social;

e) organizar o quadro de servidores da regiao, o seu padrao
de vencimentos, os critérios e épocas de promocao, bem
como os reajustamentos de salarios, para exame e delibera-
¢ao do Conselho Regional;

f) admitir, promover e demitir os servidores da administragao
regional, dentro do quadro aprovado pelo Conselho Regional;
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g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da adminis-
tracao regional, conceder-lhes férias e licencas, e aplicar-lhes
penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituracao contabil, adotan-
do o plano de contas aprovado pelo Departamento Nacional;

i) abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais,
ou privados, devidamente credenciados pelo Conselho Re-
gional, com observéncia do disposto no artigo 55 e seus
paragrafos;*!

j) autorizar as despesas da regiao, tanto de pessoal, como
de material e servicos, assinando cheques e ordens de pa-
gamento;

I) representar o Departamento Regional perante poderes pu-
blicos, autarquias e instituicoes privadas, restrita a representa-
cao em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista
no art. 37 e seus paragrafos e art. 62, podendo, para esse fim,

constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;42

m) assinar a correspondéncia oficial;

n) programar e executar todas as tarefas a cargo da admi-
nistracao regional;

o) encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a
cargo da administracdo regional, estudados e preparados
pelos setores competentes;

p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interes-
se da regiao;

g) propor convénios e acordos com a federacao de indus-
trias local, visando aos objetivos institucionais e aos interes-
ses reciprocos das entidades, na area territorial comum;

41 Vide Nota n? 29.
42 \Vide Nota n2 31.
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r) aplicar multas aos empregadores da industria e ativida-
des assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais e
regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissoes técnicas e grupos
de trabalho com elementos de reconhecida competéncia e
autoridade em assuntos de servigo social, para estudo de
casos especificos;

t) exercitar a delegacdo de poderes que lhe for outorgada
pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do artigo
33, letra “x”;

u) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional.

Paragrafo Unico. As atribuigbes e tarefas da administracao re-
gional, de acordo com o que dispuser o regulamento interno
previsto na letra “u”, poderao ser exercidas mediante outorga
conferida a superintendente, administrador ou preposto desig-
nado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades locais.

Secao lll
Delegacias Regionais

Art. 46 Nos Estados e territorios onde nao houver federagao
de industrias oficialmente reconhecida, filiada ao 6rgéao supe-
rior da classe, serd instalada uma delegacia regional, subordi-
nada diretamente ao Departamento Nacional.

Art. 47 As delegacias regionais, como 6rgaos executivos das
regidoes em gue se instalarem, serao dirigidas por um delega-
do, nomeado, em comissao, pelo diretor do Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. Podera funcionar junto as delegacias regio-
nais, na conformidade de instru¢des baixadas pelo Departa-
mento Nacional, um conselho consultivo composto de trés a
sete industriais locais, designados nas mesmas condi¢cdes do
delegado.
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CAPITULO VI
Recursos

Art. 48 Constituem receita do Servico Social da IndUstria:

a) as contribuicdes dos empregadores da indUstria, dos trans-
portes*®, das comunicacées e de pesca, previstas em lei;*4

b) as doacbes e legados;
c) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infragao de dispositivos legais,
regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagcoes de servicos e de muta-
¢coes de patrimonio, inclusive as de locacao de bens de qual-
quer natureza,

f) as rendas eventuais.

Paragrafo Unico. A receita do SESI se destina a cobrir suas
despesas de manutengao e encargos orgéanicos, o pagamento
de pessoal e servicos de terceiros, a aquisicao de bens e va-
lores, as contribui¢cbes legais e regulamentares, as represen-
tacoes, auxilios e subvencdes, os compromissos assumidos,
os estipéndios obrigatérios e quaisquer outros gastos regular-
mente autorizados.

Art. 49 A arrecadacgao das contribuicoes devidas ao SESI sera
feita pelo instituto ou caixa de pensdes e aposentadoria a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente
com as contribuicdes da previdéncia social.*®

8 12 O ¢6rgao arrecadador, pelos seus servigos, tera direito
a uma remuneracao fixada e paga na forma do disposto no
artigo 255 e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previ-

43 Vide Nota n2 4.

4 De acordo com o caput do art. 32 do Decreto-lei n? 9.403, de 25 de junho
de 1946.

45 Vide Nota n2 13.
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déncia Social, baixado com o Decreto n2 48.959-A, de 19 de
setembro de 1960.46

8 22 Em face de circunstancias especiais, as empresas que
nelas se encontrarem poderao recolher as suas contribuicdes
diretamente ao SESI, mediante autorizagao do Departamento
Nacional, comunicada ao 6rgao previdenciario competente.#’

§ 32 E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias
arrecadadoras, promover a verificacdo da cobranca das con-
tribuicoes que lhe sdo devidas, podendo, para esse fim, além
de meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar pre-
postos ou mandatarios.*®

Art. 50 As contribuicbes compulsoérias, outorgadas em lei, em
favor do SESI, depois de abatida a quota pré-fixada para a aqui-
sicao de letras imobiliarias do Banco Nacional de Habitacao,
nos termos do artigo 21 da Lei n? 4.380, de 21 de agosto de
1964%9, serao creditadas as administragdes regionais na pro-
porcao de 75% (setenta e cinco por cento) sobre os montantes
arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os res-
tantes 25% (vinte e cinco por cento) a administracao nacional.

Paragrafo Unico. O SESI podera assinar convénios com o Ban-
co Nacional de Habitacao, regulando a aplicacao dos recursos
originarios de sua receita na construgao, aquisicao ou reforma
de casas populares para os seus beneficiarios.?°

46 Pelo art. 32, § 12 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneragao
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,56% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

47 VVide Nota n? 13.

48 \/ide Nota n? 13.

4 0 art. 23 da Lei n25.107, de 13 de setembro de 1966, dispensou o SESI| da
aquisicao de letras imobiliarias do extinto BNH e fixou em 1 1/2 (um e meio)
por cento o percentual para contribuicdo compulséria devida a Entidade.
Atualmente essa matéria é regulada pelo art. 30 da Lei n? 8.036, de 11 de
maio de 1990.

50 O Decreto-lei n? 2.291, de 21 de novembro de 1986, extinguiu o Banco
Nacional de Habitacdo atribuindo seus direitos e obrigagdes, por sucesséao,
a Caixa Econ6mica Federal.
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Art. 51 Os recursos da administracao nacional terao por fim
cobrir as despesas do Conselho Nacional e do Departamento
Nacional.

Art. 52 A renda da administracdo nacional, oriunda da contri-
buicao prevista em lei, com desconto da quota de 5% (cinco
por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional e
da quota de 4% (quatro por cento) sobre a cifra da arrecada-
¢ao geral para a administragao superior a cargo da Confedera-
cao Nacional da Industria, sera aplicada na conformidade do
que dispuser o orcamento de cada exercicio.

8 12 O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de sub-
vengao ordinaria, aplicara até dez por cento (10%) de sua dis-
ponibilidade liquida em auxilio as regides deficitarias no cus-
teio de servicos que atendam aos reclamos dos trabalhadores
e se enquadrem nas finalidades da instituigao.

§ 22 Igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano
que organizar, sujeito a homologacdo do Conselho Nacional,
podera aplicar da mesma fonte, cada ano, importancia nao ex-
cedente de quinze por cento (15%), sob forma de subvencéao
extraordindria, aos 6rgaos regionais e que tera por fim aten-
der a realizacOes de natureza especial e temporéria, principal-
mente para execucao de obras, melhoramentos e adaptacdes,
aquisicao de imoéveis, instalacdo e equipamentos, cabendo-
Ihe, ainda, estabelecer normas para essa concessao.

8 32 Podera, ainda, o Departamento Nacional, se necessario,
suplementar as percentagens previstas no § 12 com subven-
coes especiais debitadas aos eventuais saldos de seu orca-
mento.?’

Art. 53 A receita das administracdes regionais, oriunda das
contribuicdes compulsérias, reservada a quota de 7% (sete por
cento) sobre a arrecadacao total da regido para a administragao

51 Incluido pelo Decreto n® 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no
DOU de 30 de maio de 1966.
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superior a cargo da federacao das industrias local sera aplicada
na conformidade do orgamento anual de cada regiao.

Art. 54 Nenhum recurso do SESI, quer na administracdo na-
cional, quer nas administracdes regionais, sera aplicado, seja
qual for o titulo, sendao em prol das finalidades da instituicao,
de seus beneficidrios, ou de seus servidores.

Paragrafo Unico. Todos quantos forem incumbidos do desem-
penho de qualquer missao, no pais ou no estrangeiro, em nome
ou a expensas da entidade, estdao obrigados a prestacao de
contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
apos a ultimacao do encargo, sob pena de inabilitacdo a novos
comissionamentos e restituicdo das importancias recebidas.

Art. 55 Os recursos do SESI serdo depositados, obrigatoria-
mente, em bancos oficiais, ou particulares credenciados pelo
Conselho Nacional ou Regional, nos ambitos jurisdicionais
respectivos.??

§ 12 E vedado qualquer depésito, pelos 6érgaos nacionais, em
estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a dez
mil vezes a cifra do maior salario minimo vigente no pais.>®

§ 29 Igual proibicao se aplica aos 6rgaos regionais quanto aos
estabelecimentos de crédito de sua base territorial, com capi-
tal realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do salario minimo
da regiao.?*

§ 32 Em qualquer das hipoéteses dos paragrafos antecedentes,
o montante dos fundos a depositar, em cada banco, nao po-
dera exceder a 1% (um por cento) do valor dos depdsitos a
vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.?®

52 VVide Nota n? 29.
53 Vide Nota n? 29.
54Vide Nota n? 29.
% Vide Nota n? 29.
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CAPITULO VI
Orcamento e Prestacdo de Contas

Art. 56 O Departamento Nacional organizard, até 15 de outubro
de cada ano, o orcamento geral da entidade referente ao futuro
exercicio para ser submetido ao Conselho Nacional no correr
do més de novembro, e encaminhado, em seguida, até 15 de
dezembro, a Presidéncia da Republica, por intermédio do Mi-
nistro do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos dos artigos
11 e 13 da Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955.%¢

§ 12 O orgcamento deve englobar as previsdes da receita e as
aplicacoes da despesa, nos termos do artigo 24, letras “b” e

",

¢”; compreendendo a administracao nacional e as regionais.

§ 22 Os Departamentos Regionais remeterao ao Departamento
Nacional os seus orcamentos préprios até 31 de agosto de cada
ano, para que possam ser integrados no orgamento geral.

§ 32 Até 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior,
o Departamento Nacional dard conhecimento as administra-
coes regionais dos fundos que lhes serao atribuidos para o
exercicio futuro.

Art. 57 Os balancos econ6micos e patrimoniais, bem como a
execugao orgcamentaria do Departamento Nacional, para efei-
tos de prestacdo de contas, deverao ser submetidos ao Con-
selho Nacional, na primeira quinzena de margo, para seu pro-
nunciamento na sessao ordinaria desse més, e encaminhados,
em seguida, ao Tribunal de Contas da Uniao, de acordo com
os artigos 11 e 13, da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.

8 12 A prestacao de contas dos Departamentos Regionais, sob
a responsabilidade de seu diretor, devera ser apresentada ao
Departamento Nacional até o ultimo dia de fevereiro, para o
parecer desse 6rgao, cabendo ao Conselho Nacional aprecia-

56 VVide Nota n? 24.
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la na reuniao de margo, para remessa ao Tribunal de Contas,
conjuntamente, com a prestacao de contas dos 6rgaos nacio-
nais, dentro do prazo legal.

§ 22 A prestacao de contas da entidade, discriminada por uni-
dades responséveis, deverd observar as instrugdes do Tribu-
nal de Contas da Uniao.

§ 32 O Departamento Nacional poderd complementar, com
instrugdes proprias, a confeccao dos orcamentos e a presta-
¢ao de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58 As retificacbes orcamentérias, que se tornarem im-
prescindiveis no correr do exercicio, se processarao durante a
reuniao ordinaria de julho, e obedecerao aos mesmos princi-
pios da elaboracao originaria.

Art. 59 O Conselho Nacional designara, na reunido ordinaria
de marco, trés de seus membros efetivos, um da representa-
¢ao da industria, outro da representacao das atividades asse-
melhadas e outro da representagao oficial, para constituirem
a Comissao de Orcamento, de carater permanente, que teré a
incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a execugao
orcamentaria, bem como a movimentacao de fundos, no De-
partamento Nacional e nos Departamentos Regionais.

Paragrafo Unico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comis-
sao de Orcamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a
gestéo financeira de cada exercicio, além dos servigcos contabil,
técnico, juridico e administrativo do Conselho Nacional.

CAPITULO VI
Pessoal

Art. 60 O exercicio de quaisquer emprego ou fungdes no Ser-
vico Social da Industria dependera de provas de habilitacao
ou de sele¢ao, reguladas em ato proprio.
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Paragrafo Unico. A exigéncia referida ndo se aplica aos contra-
tos especiais e locacoes de servigos.

Art. 61 O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo
Conselho Nacional, estabelecerad os direitos e deveres dos
funcionérios da entidade, em todo pais.

Art. 62 Os servidores do SESI, qualificados, perante este,
como beneficiarios, para os fins assistenciais, estao sujeitos a
legislacdo do trabalho e da previdéncia social, considerando-
se o Servigo Social da Industria, na sua qualidade de entidade
de direito privado, como empresa empregadora, reconhecida
a autonomia dos érgaos regionais quanto a feitura, composi-
cao e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos ter-
mos do artigo 37 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. S6 depois do pronunciamento da entidade,
em processo administrativo, salvo se faltar menos de ses-
senta dias para a prescricao do seu direito, podera o servidor
pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ao seu status
profissional.®’

Art. 63 Os servidores do SESI serdao segurados obrigatérios
do Instituto de Aposentadoria e Pensoes dos Industriarios, sal-
vo aqueles que, exercendo atividade profissional diferenciada,
estejam vinculados a outro 6rgdo de previdéncia social.?®

57 A restrigao prevista no referido paragrafo Gnico tornou-se inoperante fren-
te ao que determina o inciso XXXV do art. 52 da CRFB/1988.

8 O Decreto-lei n? 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de
Aposentadoria e Pensbdes sob a denominacéao de Instituto Nacional de Previ-
déncia Social (INPS). A Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17, mediante
a fusdo do Instituto de Administracdo da Previdéncia e Assisténcia Social
(IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO IX
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 64 A alteracao do presente regulamento podera ser pro-
posta pela Confederacao Nacional da Industria, mediante dois
tercos dos votos do Conselho de Representantes, com apro-
vacao do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.>®

Art. 65 A sede do Servigo Social da Industria, abrangendo a
do Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permane-
cerd, em carater provisério, na cidade do Rio de Janeiro, Esta-
do da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Republica
quando ocorrer a Confederagao Nacional da Industria.®°

Paragrafo Unico. Até que se efetive a mudanca, o SESI podera
manter em Brasilia, isoladamente ou em conjungédo com o 6r-
gao confederativo industrial, uma delegagao representativa e
funcional, com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto
aos poderes federais, os interesses e finalidades da instituigao.

Art. 66 O presidente do Conselho Nacional completard a com-
posicao das comissodes instituidas pelo plenario na hipotese
de vagas resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67 A estrutura do Departamento Nacional, prevista no ar-
tigo 33, letra “e”, e as normas de funcionamento das divisdes
que o integram, nos termos do artigo 34, constarao de regula-
mento interno do 6rgéo, baixado pelo seu diretor.®?

Art. 68 O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais vota-
rao os seus regimentos internos, previstos, respectivamente,

nos artigos 31 e 39, letra “q”, até 180 dias apds a vigéncia
deste regulamento.®?

59 Vide Nota n? 2.

60 O Ato Resolutério n® 02, de 26 de margo de 1981, transferiu a sede do
SESI para Brasilia-DF.

61 Vide Nota n? 25.

62 \/ide Nota n? 25.
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Paragrafo Unico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os
presidentes dos colegiados elaborarao regimento interno provi-
soério para regular o funcionamento dos respectivos plenarios.

Art. 69 O SESI vinculara no seu orcamento geral, anual e pro-
gressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a
um terco da receita liquida da contribuicdo compulséria, cor-
respondente a vinte e sete inteiros e setenta e cinco centési-
mos por cento da receita bruta da contribuigdao compulsoria,
as acoes mencionadas no 8 22 do art. 62, sendo que a metade
deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da con-
tribuicdo compulsoéria, devera ser destinada a gratuidade.®®

8 12 A alocacao de recursos vinculados a educacéo e a gra-
tuidade, de que trata este artigo, devera evoluir, anualmente,
a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as

seguintes projecoes médias nacionais:54

| - para a educacao:®

a) vinte e oito por cento em 2009;%6
b) vinte e nove por cento em 2010;%’
c) trinta por cento em 2011;%8
d) trinta e um por cento em 2012;%°

e) trinta e dois por cento em 2013; e”°

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a

partir de 2014;” e

63 \Vide Nota n? 6.
64 \Vide Nota n? 6.
55 Vide Nota n? 6.
56 \/ide Nota n2 6.
57 VVide Nota n2 6.
68 \/ide Nota n2 6.
69 VVide Nota n2 6.
70 VVide Nota n? 6.
71 Vide Nota n? 6.
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Il - para a gratuidade:”’?
a) seis por cento em 2009;73

b) sete por cento em 2010;74

c) dez por cento em 2011;7°

d) doze por cento em 2012;76
e) catorze por cento em 2013;”” e

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento
a partir de 2014.78

§ 22 Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao De-
partamento Nacional, até o término do exercicio de 2008, pla-
no de adequagao as projecoes referidas no § 12.7°

8 32 As acgdes de gratuidade a que se refere este artigo serao
destinadas aos trabalhadores e seus dependentes de baixa
renda que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na
educacao basica e continuada.®°

8§ 42 A situagao de baixa renda sera atestada mediante decla-
ragao do proprio postulante.81

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro
de 2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional.8?

72 \/ide Nota n2 6.
73 VVide Nota n2 6.
74 \Vide Nota nQ 6.
75 Vide Nota nQ9 6.
76 \Vide Nota nQ9 6.
77 Vide Nota nQ9 6.
78 \Vide Nota n2 6.
79 Vide Nota n?9 6.
80 VVide Nota n? 6.
81 Vide Nota n? 6.
82 \Vide Nota nQ9 6.
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